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ใบงาน 

การพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยใชก้ระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community) 

 
ค าช้ีแจง 
1. แต่ละกลุ่ม เลือกประธาน เลขากลุ่ม พร้อมตั้งชื่อกลุ่ม 

2. ประธานมอบหมายให้แต่ละคนเสนอปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน และช่วยกันเลือกประเด็นปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน  
1 เรื่อง / กลุ่ม  พร้อมเขียนลงใน Logbook และแผ่นชาร์จ 

3. กลุ่มร่วมกันวางแผนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ   แนวทางแก้ปัญหาในข้อ 3 และน าแนวทางทางแก้ปัญหา            
มาออกแบบการท างานเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาซ้ า โดยเขียนลงใน Logbook และแผ่นชาร์จ 

4. กลุ่มช่วยกันอภิปราย วางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา ให้เกิดผลอย่างจริงจัง แล้ว
เขียนลงใน Logbook และแผ่นชาร์จ 

5. เตรียมน าเสนอน าเสนอปัญหา วิธีการที่เป็นการแก้ปัญหาที่ออกแบบไว้ และแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC ในสถานศึกษา  กลุ่มละ 5 นาที 
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แบบบันทึกการพัฒนาการเรียนการสอน 

โดยใชก้ระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community) 

ชื่อกลุ่ม...............................................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
 

1. ชื่อคณะกรรมการ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน ต าแหน่ง 
1   ประธาน 

2   เลขาฯ 
3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 
2. ปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนที่กลุ่มคัดเลือก  
    ชื่อปัญหา................................................................................................................................. ..................... 
3. แนวทางการแก้ปัญหา 
   ชื่อ............................................................................................................................... ................................... 
   วัตถุประสงค์....................................................................... ........................................................................... 
   ............................................................................................................................. .......................................... 
   แนวทางการด าเนินงาน…………………………………………………………………………………………………….....…………. 
   ............................................................................................................................. .......................................... 
   การวัดและประเมินผล……………………………………………………………………………………………….......………………. 
   ............................................................................................................................. .......................................... 
   ประโยชน์ที่จะได้รับ........................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................. .......................................... 
4. แผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ..............................................
..................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ................................................. 
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Log Book 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Log Book 

วัน เดือน ปี ..................................................... 

งาน/กิจกรรม................................................................................................................... ............................. 

ผลการด าเนินงาน............................................................................... .......................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
........................................................................ ............................................................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................ ....................................................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
........................................................................................ ............................................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 

 

ข้อเสนอแนะ................................................................. ................................................................................. 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................... .................................................... 
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1. นางเกศทิพย์  ศุภวานิช  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายเพ็ชรสมร อุทุมทอง รองผู้อ านวยการส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นายสมชาย  มิตรมูลพิทักษ์  ข้าราชการบ านาญ 
4. นางสาวนงเยาว์  อยู่ธูป  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
5. ว่าที่ พ.ต. เทพพนา  เครือค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวรุ่งนภา  แสนอ านวยผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวธัญรดี  พากเพียร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
8. นางรัญญาภัทร อัยรา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวสุกัญญา ศรีนนท์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
10. นางสาวธาริดา นานิลทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11. นายมานะ  โกศล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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