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ปจัจยัความส าเร็จของชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี : 
แนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร

มหาภมูพิลอดลุยเดช
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๑. ภมูสิงัคม
การจะเขา้พัฒนาพืน้ที่ ตอ้ง

พัฒนาใหค้นในพืน้ทีพ่รอ้ม
กนักอ่น ผูอ้ านวยการ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ตอ้งใหค้วามส าคญักอ่น ตอ้ง
ท าความเขา้ใจใหท้กุคน
ตระหนัก บรบิทของโรงเรยีน
เป็นตวัตัง้ส าหรับกระบวนการ 
PLC
๒. ระเบดิจากขา้งใน
ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากร

ทกุฝ่าย ตอ้งเห็นความส าคญั
และพรอ้มทีจ่ะรับการพัฒนา
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๓. การมสีว่นรวม
ทกุคนมสีว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจทกุขัน้ตอน
๔. ประโยชนส์ว่นรวม
เกดิประโยชนใ์นการ
พัฒนาวชิาชพีของตนเอง 
นอกเหนอืจากประโยชนท์ี่
เกดิขึน้ตอ่ผูเ้รยีน
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๕. องคร์วม
มองทกุอยา่งใหเ้ชือ่มโยงกนั

อยา่งมมีติ ิ
๖. ท าตามล าดบัขึน้
เริม่ทีก่ารสรา้งความตระหนัก 

ความเขา้ใจ อ านวยความสะดวก

๗. ไมต่ดิร า
ครเูปิดใจการเรยีนรู ้จากเพือ่นคร ูศกึษานเิทศก ์แหลง่

เรยีนรูต้า่งๆ
๘. ประหยดัเรยีนงา่ย ไดป้ระโยชนส์งูสดุ

PLC เป็นกระบวนการพัฒนาครทูีป่ระหยัดงบประมาณ ไม่
ขาดสอน แกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสมกบับรบิทของตน
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สรปุ ตวัชีข้อง PLC 

1.เป้าหมายของ PLC มุง่เป้าหมายทีก่ารเรยีนรู ้

2. มกีารรวมกลุม่และเรยีนรูใ้นเร ือ่งเดยีวกนั  
ตามปญัหา หรอืเป้าหมายของกลุม่

3. มกีจิกรรมจากการรวมกลุม่ ทีแ่สดงถงึการพบกนั 
การสะทอ้นผล ปรบัปรงุ และน าไปใชใ้หม่

4. ชว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัท า และชว่ยกนัปรบัปรงุ  
พฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง
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PLC  ในสถานศกึาา

ระยะที ่1 พาดู

-ผอ. น าสนทนาผลการ
เรยีนของนกัเรยีน
จาก O-NET จากผล
การประเมนินกัเรยีน
-เนน้ไมใ่หค้รรููว้า่เป็นPLC
-จดุเนน้คอื “คณุภาพเรา
ไมไ่หวแลว้” “เราอยูไ่มไ่ด”้

ระยะที ่2 พาดู

เราจะนา่จะหาวธิกีารมาใช้

ในการพฒันาการเรยีนการสอน
เนน้ สรา้ง”ทมีงาน คณุภาพ”
จะกีท่มี ข ึน้อยูก่บับรบิทของ
โรงเรยีน  สรปุ “สรา้งทมี”

-ผอ. พาดคูณุภาพ  สรา้งความตระหนกั เราอยูไ่มไ้ดแ้ลว้
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PLC  ในสถานศกึาา

ระยะที ่3 พาคดิ

-พาทมี คน้หาปญัหาของ
การจดัการเรยีนการสอน เนน้
ปญัหาทีเ่กดิกบันกัเรยีนที่
ส าคญัทีส่ดุ
-หาแนวทางการแกป้ญัหา
-สรปุแนวทางแกป้ญัหาที่
ชดัเจน
-น าแนวทางมาสรา้งเป็นงาน
และก าหนดแนวปฏบิตัพิบกลุม่
-สรปุไดแ้นวทางแกป้ญัหากบั
แนวทางปฏบิตั ิPLC

เนน้ความส าคญั

เอางานไปทดลอง อาจมี
การจบัคูช่ว่ยกนั
-ชว่ยกนัวางแผน
-ชว่ยกนัสงัเกต
-ชว่ยกนัสะทอ้นผล
-ชว่ยกนัปรบัปรงุงาน
- ชว่ยกนัประเมนิ สรปุ

-ไดง้านทีจ่ะน าไปใช ้และแนวทางพบกลุม่เพือ่สะทอ้นผล

การคน้หาวธิกีารอาจใชโ้รงเรยีนอืน่
มาชว่ย
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PLC  ในสถานศกึาา

ระยะที ่5 พาท า

-สรปุผลความส าเร็จ
-เผยแพรค่วามส าเร็จ
-ปรบัปรงุงานหรอืตอ่ยอดงาน
ไปใชใ้นปีตอ่ไปหรอืคร ัง้ตอ่ไป
-เสนอผลงานการพฒันาวชิาชพี
-เร ิม่รอบใหมใ่นการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

ระยะที ่4 พาท า

-น าผลไปใชต้ามแนวทาง
-พบกลุม่ สะทอ้นผล
สปัดาหล์ะ 1-2 คร ัง้ๆละ
1-2 ชม.
- อาจพบทาง Lines หรอื

fB

-ผอ. พาพบกลุม่ ชว่ยกนัสรปุผล ปรบัปรงุงานและเผยแพร่
ท าแบบนีใ้นรอบตอ่ไป
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