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โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พ.ศ.2558 ขึ้น  
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 จากกระแสโลกาภิวัฒน ที่ เกิดจากความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบท้ังดานบวก

และดานลบตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และคุณภาพชีวิตของประชาคมโลก สังคมไทยจึงตองมีการปรับตัว

โดยการ “พัฒนาคน” ทั้งดานคุณภาพและสมรรถนะของบุคคลใหมีพื้นฐานในการคิด เรียนรู และทักษะ

การจัดการและการดํารงชีวิต ที่สามารถเผชิญกับปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่ เปล่ียนแปลงไป รวมทั้ง

จําเปนตองปรับกระบวนการพัฒนาพรอมกับการสรางโอกาสและหลักประกันใหทุกคนในสังคม โดยความรวมมือ

ของทุกภาคสวนเพื่อใหคนไทยไดรับการพัฒนาทั้งดานสติปญญา กระบวนการเรียนรูและทักษะความรับผิดชอบ

ตอตนเอง เพื่อประโยชนในการรวมพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติตอไป

 เด็กวัยเรียนและเยาวชนเปนกลุมเปาหมายที่สําคัญยิ่งของการพัฒนา ดังพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ในปเด็กสากล พุทธศักราช 2522 ที่วา “เด็กเปŨนผูที่รับชวง
ทุกสิ่งทุกอยางจากผูใหญ รวมท้ังภาระความรับผิดชอบในการธํารงรักษา ความสุขสงบของประชากรโลก” 
และในอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กขององคการสหประชาชาติ (UN Convention on the right of the child) 

ซึ่งประเทศไทยลงนามและมีผลบังคับใชต้ังแตป 2535 มีสาระสําคัญท่ีมุงคุมครองสิทธิเด็ก 4 ประการ คือ 

สิทธิในการอยูรอด (Servival Rights) สิทธิในการไดรับการปกปองคุมครอง (Protection Rights) สิทธิ 

ในการพัฒนา (Development Rights) และสิทธิในการมีสวนรวม (Participation Rights) ซึ่งรัฐตอง

ดําเนินการใหเด็กไดรับการคุมครองในสิทธิดังกลาว การลงทุนกับเด็กและเยาวชนยอมมีผลคุมคามากกวา

การลงทุนใดๆ เด็กที่ไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เหมาะสมจะนําไปสูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ

สภาพป�ญหาเด็กและเยาวชน
 จากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมในปจจุบันที่ เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอวิถีชีวิตของ

เด็กวัยเรียนและเยาวชน โดยเฉพาะดานพฤติกรรมเสี่ยงจากการไดรับแบบอยางที่ไมเหมาะสม มีคานิยมและ

วัฒนธรรมตามกระแสสังคมที่ไมถูกตอง นําไปสูปญหาที่เกิดจากตัวเด็ก ครอบครัว และสภาพแวดลอมทางสังคม

เชน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การตั้งครรภไมพึงประสงค โรคเอดส ยาเสพติด ความรุนแรง

และอุบัติเหตุ เปนตน

 ปญหาดังกลาว หากไมมีการปองกันลวงหนา จะกอใหเกิดความสูญเสียนานัปการ จําเปนตอง

ใหความสําคัญและเรงสรางคุณภาพทั้งการศึกษาควบคูไปกับสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหเด็กและเยาวชน 

เปนผูที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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การเสรþมสรางพลังความรูสูสุขภาวะ
 สุขภาพกับการศึกษา ตองดําเนินการควบคูกันไปในลักษณะเกื้อกูลซึ่งกันและกันของทุกฝาย

ที่ เกี่ยวของ เพื่อผลลัพธที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตอเด็กนักเรียนและเยาวชน ดังนั้นนับตั้งแตป 2540

แนวทางการพัฒนาเด็กวัยเรียนและเยาวชน จึงมีความชัดเจนเปนรูปธรรมมากขึ้นทั้งเชิงยุทธศาสตรและ

เปาหมาย โดยเฉพาะจาก 2 มิติสําคัญของนโยบายชาติ ไดแก

 1. มิติแหง “การปฏิรูปการศึกษา” กลาวถึง “การประกันคุณภาพการศึกษา” ดานกระบวนการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานกระบวนการจัดการศึกษาตามปรัชญาหลัก 3 ประการ คือ 

การศึกษาเพื่อปวงชน การศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพื่อการแกไขปญหาทั้งมวล

 2. มิติแหง “การปฏิรูประบบสุขภาพ” กลาวถึง “การสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา” ซึ่งเปนการ

ใหสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน

โดยกระบวนการจัดการดานสุขภาพตามปรัชญาหลัก 3 ประการ คือ สุขภาพเพื่อปวงชน สุขภาพเพื่อชีวิต และ

สุขภาพเพื่อแกไขปญหาทั้งมวล 

 จึงเห็นไดวาทั้ง 2 มิติ ตางมีความเชื่อมโยงจากรากฐานปรัชญาเดียวกัน

การพัฒนาเด็กและเยาวชนสูประชาคมอาเซÿยน
  การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตองกําหนดเปาหมายใหชัดเจน โดยเฉพาะดานสุขภาพซึ่งเปนความจําเปน

พื้นฐานสําคัญในการดํารงชีวิต หากเด็กมีพัฒนาการทางรางกาย สติปญญาและจิตใจที่สมบูรณ แข็งแรง มีทักษะ

สามารถดูแลสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีความพรอมในการเรียนรู ยอมสงผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จะประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใด อยูที่กระบวนการ

จัดการโดยมุงเนนท่ีประสิทธิภาพของสถาบันการศึกษาใหสามารถเปนแกนนําหรือศูนยกลางการพัฒนา

การศึกษาควบคูไปกับการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ ต้ังแตครอบครัวของเด็ก 

ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงเปนสถาบันพ้ืนฐานทางสังคม ท่ีมีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาใหเด็กและเยาวชนไทย

มีคุณภาพมาตรฐานทัดเทียมกับประเทศอื่น
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ความหมายของ “โรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ”      
 องคการอนามัยโลก (WHO : 1998)  ไดใหคําจํากัดความของ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียน

ที่มีขีดความสามารถแข็งแกรงมั่นคง ที่จะเปนสถานที่ที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี เพ่ือการอาศัย ศึกษาและทํางาน

(A health promoting school is a school constantly strengthening its capacity as a healthy

setting for living, learning and working)  

 สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545) ไดใหความหมายของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ

อยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน

แนวคิดโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
 การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม โดยสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของทุกคนท้ังในโรงเรียนและชุมชน ใหสามารถนําความรู และ

ทักษะดานสุขภาพมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ดวยการดูแลใสใจสุขภาพของตนเองและผูอื่น รวมท้ังสามารถ

ตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณที่มีผลกระทบตอสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติ 

ฝřกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยูในสิ่งแวดลอมที่

สะอาดและปลอดภัย ทําใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูในสังคมอยางมีความสุข

การดําเนินงานสงเสรþมสุขภาพเด็กวัยเรÿยนและเยาวชน
 การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน (School Health Program) ในอดีตเนน 4 เร่ืองหลัก คือ 

สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (School Health

Environment) บริการอนามัยโรงเรียน (School Health  Service) และความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน

(School and Home Relationship)

 ตอมามีการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานอนามัยโรงเรียนจากขอเสนอแนวคิด “โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ” ของคณะผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององคการอนามัยโลก ซึ่งประเทศไทยโดย

กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการรวมกับสํานักงานภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEARO)

ขององคการอนามัยโลก จัดประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting School 

เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานคร ผูเขาประชุมประกอบดวยผูแทน กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และผูแทนจาก 7 ประเทศในภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สบืเน่ืองจาก
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การประชุมดังกลาว กรมอนามัยจึงนําแนวคิดและกลยุทธ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพนี้มาดําเนินการในชวงเวลา

ที่ตรงกับแผนพัฒนาการสาธารณสุข ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยลักษณะการทํางานอยูบนพื้นฐาน

การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกหนวยงาน องคกร และประชาชนในชุมชน มีการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อยางตอเนื่อง  ดังนี้

 พ.ศ. 2541 กรมอนามัยเริ่มดําเนินการกลยุทธโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยกําหนดเปาหมาย 

ถายทอดแนวคิด และพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตนแบบจังหวัดละ 1 โรงเรียน (มีโรงเรียนตนแบบ ของจังหวัด 

ศูนยอนามัยและสวนกลาง รวม 89 โรงเรียน) และจัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงาน

 พ.ศ. 2542 มติคณะรัฐมนตรีมีคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแหงชาติ 

ซึ่งกรมอนามัยไดจัดประชุมคณะกรรมการดังกลาวและผลการประชุมทําใหเกิดเปาประสงคของนโยบายโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ กรมอนามัยจึงจัดประชุมแถลงนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย และจัดอบรมผูนําเพ่ือดําเนินงานโรงเรียน สงเสริมสุขภาพ

แกผูบริหารโรงเรียนตนแบบจํานวน 89 โรงเรียน สวนระดับจังหวัดมีการถายทอดแนวคิด แกฝายการศึกษาและ

สาธารณสุขระดับอําเภอทั่วประเทศ และขยายผลสูระดับอําเภอ อําเภอละ 1 โรงเรียน

     พ.ศ. 2543 มีการจัดทําเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานกระบวนการ 5 องคประกอบ คือ

1) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ

4) แผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ 5) การดําเนินงานตามแผนและการติดตามผล โดยกําหนดเปาหมาย

ใหมีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลละ 1 โรงเรียนและจัดประชุมสัมมนาเครือขาย โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับประเทศเพ่ือประชาสัมพันธสูสาธารณะ สวนในระดับจังหวัดมีการประชุมถายทอดแนวคิดสูระดับตําบล

ทั่วประเทศ

     พ.ศ. 2544   มีการลงนามขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระหวาง     

กรมอนามัย กรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ตอมากรมอนามัย

ไดจัดประชุมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้ง 4 ภาค ซึ่งมีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมประชุม สวนระดับ

จังหวัดมีการประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของระดับตําบล เพื่อขยายผลสูโรงเรียนท่ียังไมไดเขารวมโครงการ (มีโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพผานการประเมิน รอยละ 9.6 และมีโรงเรียนเขารวมโครงการ รอยละ 32) 

     พ.ศ. 2545 จัดทําเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตาม 10 องคประกอบ      

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และแบงการประเมินเปน 3 ระดับ คือ ระดับทอง เงิน และทองแดง ในขณะเดียวกัน

กรมอนามัยไดจดัประชุมชีแ้จงผูบรหิารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร เพือ่สรางความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน

และจัดอบรมพัฒนาผูประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพผานการประเมิน รอยละ 22.6 

และมีโรงเรียนเขารวมโครงการ รอยละ 84.3) 

 พ.ศ. 2546 จัดทําคูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และจัดประชุมสัมมนาวิชาการ    

และมหกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพผานการประเมิน รอยละ 43.9 และมีโรงเรียน      

เขารวมโครงการรอยละ 88.3) 
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 พ.ศ. 2547 ไดขยายเปาหมายสูโรงเรยีนในฝนของกระทรวงศกึษาธกิาร จงึเกดิโครงการ  “โรงเรยีนในฝน 

สรรคสรางอนามัยดี” (มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพผานการประเมิน รอยละ 51.3) 

     พ.ศ. 2548  เริ่มโครงการ “เด็กไทยทําได” เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานสุขภาพ เนนการ 

ใหความสําคัญและการมีสวนรวมของนักเรียน และการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางตอเนื่อง 

(มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพผานการประเมินรอยละ 68.2 และเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 88.8 ในป 2549)        

 พ.ศ. 2550  มีการลงนามขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนระหวาง กรมอนามัย 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกําหนดนโยบายพรอมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกัน

เพือ่ใชเปนกรอบการปฏิบตังิานสูสขุภาวะท่ียัง่ยนืของนักเรียน ภายใตกลยุทธโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ ซึง่กรมอนามัย

ไดมุงเนนพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห ประเมินสถานการณสุขภาพและวางแผนแกไขปญหา

ในรูปแบบของโครงงานสุขภาพ โดยนํารองจังหวัดละ 1 โรงเรียน และมีการขยายผลการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง (มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพผานการประเมินรอยละ 93.6) 

     พ.ศ. 2551  มีการลงนามขอตกลงความรวมมือการพัฒนาระบบประกันสุขภาพการศึกษาเพื่อ 

สรางสุขภาวะระหวางกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาจะเปนแกนหลัก

ในการผลักดันการสรางเสริมสุขภาวะนักเรียนและกระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนและสรางเครือขาย

การดําเนินงาน  

    พ.ศ. 2552  มีโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและผานการประเมินคอนขางสูง

รอยละ 96.8 กรมอนามัยจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้นคือโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

ซึ่งเนนคุณภาพโดยวัดผลลัพธที่เกิดจากกระบวนการดําเนินงานตาม 10 องคประกอบทั้งดานสุขภาพและ

ดานพฤติกรรมสุขภาพ ผนวกกับผลลัพธจากการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังจัดทํา

คูมือเกณฑมาตรฐาน และชี้แจงแนวทางใหผูเกี่ยวของทราบ โดยเร่ิมดําเนินการในป 2552 และมีทีมประเมินจาก

สวนกลางรวมกับศูนยอนามัย มีโรงเรียนผานการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรจํานวน 37 แหง    

    พ.ศ. 2553   การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในชวงเวลา 2 ปแรกพบปญหาอุปสรรค

ในการประเมินโรงเรียน จึงมีการทบทวน ปรับปรุงเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรครั้งที่ 1 

และจัดทําคูมือ 2 เลม คือคูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และคูมือผูประเมินโรงเรียน สงเสริมสุขภาพ 

เปนฉบับรวมเลมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุกระดับ ผลการดําเนินงานในป 2553 มีโรงเรียนผานการประเมิน

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จํานวน 60 แหง และในป 2554 มีจํานวน 65 แหง

   พ.ศ. 2555 กรมอนามัยจัดอบรมชี้แจงทีมประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย

นักวิชาการจากศูนยอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัดและสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

การดําเนินงานในป 2555  มีโรงเรียนที่ผานการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จํานวน 105 แหง

     พ.ศ. 2556 การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ตั้งแตปงบประมาณ 2556 ดําเนินการโดย

ทีมประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดลงนามคําส่ังแตงตั้ง และกรมอนามัย

ไดปรับปรุงเน้ือหาเกณฑมาตรฐาน และแนวทางการประเมินโรงเรียนใหชัดเจนมากข้ึน สอดคลองกับ

บริบทโรงเรียนและสถานการณปญหาสุขภาพนักเรียนในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินการตอไป 
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 พ.ศ. 2557  มีการขับเคล่ือนแนวคิดเรื่องบูรณาการ ในการจัดทํายุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข

โดยโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรดานพัฒนาสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาสุขภาพกลุมวัยรุน หนวยงานของกรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมายทั้งสองกลุมจึงดําเนินการ

ปรับปรุงเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตาม 10 องคประกอบ ใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่มีผลกระทบตอสุขภาพเด็กและเยาวชน

  อยางไรก็ตาม การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตองอาศัยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

ทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชน ฯลฯ เปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จ   
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ก�TIL[�aE*_EÿDนL�*_LEþCLZ%BT@  
การเขารวมโครงการโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
 โรงเรียนทุกสังกัดท้ังภาครัฐและเอกชนเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได โดยแสดง

ความจํานงกับหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัดหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และรับคูมือการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพสําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสูการประเมินรับรองในระดับตางๆ

ตอไป

ขั้นตอนการกาวสูโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
 การพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เกิดจากผูบริหาร คณะครูและนักเรียนมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดี และความจําเปนในการสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองตั้งแตเด็ก

รวมทั้งมุงมั่นสรางใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนาความเปนอยูอยางมีสุขภาพดีของทุกคนในชุมชน

โดยโรงเรียนดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 1. สร�างความสนับสนุนของ-ุม-น`GR9�อง8V่น 
  ผูบริหารโรงเรียนควรชี้แจงแก ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชนและประชาชนในทองถิ่น

เกี่ยวกับความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินงานสรางสุขภาพเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชน  

   2.  +ัด7ัhงคณRกรรมการสงเสรþมสุขภาพของaรงเรÿDน
  คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสรรหากลุมบุคคลท่ีสนใจงานสงเสริมสุขภาพ และ

การพฒันาคณุภาพชวีติของนกัเรยีนและชมุชน  แตงต้ังเปนคณะกรรมการสงเสรมิสขุภาพของโรงเรยีนประกอบดวย

ครู นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและผูแทนองคกรในชุมชน โดยคณะกรรมการชุดน้ี ทําหนาที่

ในการรวมกันคนหาแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ           

 3.  +ัด7ัhงคณRกรรมการ9ี่ปรĀกษา
       คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาจากผูนําชุมชน และ     

ผูที่สนใจ โดยคณะกรรมการชุดนี้จะทํางานรวมกับโรงเรียนในการเผยแพรขาวสารดานการสงเสริมสุขภาพ 

ตลอดจนระดมทรัพยากรในทองถิ่น เพื่อสนับสนุนและสรางความแข็งแกรงในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ
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   4.  Iþ_'ETRM�L8TนกTE5�
      คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนสํารวจสถานการณดานสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน 

เพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ เชน สถานการณปญหาสุขภาพ สภาพสิ่งแวดลอม

ทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ รวมทั้งทรัพยากรในชุมชนที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

 5.  กlTMน6+Ă6_EþgC7�นbนกTEทlT*Tน 
  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน นําผลการวิเคราะหสถานการณสุขภาพของ

โรงเรียนและชุมชน มารวมกันระดมความคิดในการกําหนดประเด็นเพื่อดําเนินการสงเสริมสุขภาพตาม

สภาพปญหา/ความตองการของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน

 6.  +ั6ทlT`>น=1Vบั7VกTE
      คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการใหสอดคลอง

กับสภาพปญหา พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน รูปแบบกิจกรรม บทบาทที่เกี่ยวของ ตัวชี้วัดในการ

ติดตามประเมินผล การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนและระบบรายงานใหชัดเจน

 7.  7V67TC`GR=ER_CVน>G
     คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน โดยการ

จัดประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางผู เกี่ยวของ มีการประเมินผลการดําเนินงาน การเผยแพร

ประชาสัมพันธผลสําเร็จ และการปรับแผนงานเพื่อแกไขขอบกพรองในการดําเนินงานเปนประจําอยางตอเนื่อง

 8.  กTE@ั4นT_'EāO%�TDER6ับท�O*8Vgน
     คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนแตละโรงเรียน มีการผลักดันและสนับสนุน

การดําเนินงานซึ่งกันและกัน ดวยการสรางเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

ประสบการณ และแหลงทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจใหโรงเรียนอื่นๆ ที่ยังไมรวมโครงการ เกิดความตื่นตัว

และรวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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หลักการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
 การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามหลักการบริหารงานโดยใชวงจรคุณภาพ (Quality Circle)

ดังนี้ดงน

1. กTEIT*`>น6lT_นVน*Tน (PLAN) 2. กTE=1Vบั7VกTE (DO)
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3. กTE7EI+LOบ/ทบทIน/=ER_CVน (CHECK) 4. กTE=Eับ=EZ*`ก�c%/@ั4นT (ACT)

'ITCE�ICCYObนกTE6lT_นVน*TนaE*_EÿDนL�*_LEþCLZ%BT@

BT'Eั2
* aE*_EÿDน
* Mน�ID*TนLT:TE5LZ%
* Mน�ID*TนOYgนe

aE*_EÿDน
L�*_LEþC
LZ%BT@

-ZC-น
* O*'�กEท�O*8Vgน
* กGZ�C/-CEC

'EOบ'EัI
* @�O`C�
* >[�=ก'EO*

นัก_EÿDน
* `กนนlT
* -CEC

 สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและ

 นิเทศงานตามองคประกอบ/ตัวชี้วัด

 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน

 ไปใชปรับปรุงแกไข การดําเนินงาน

 หรือกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

 ในปการศึกษาตอไป
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ประโยชนที่เกิดขĀ้นจากการเป�นโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
  โรงเรียนไดรับรูแนวทางการสงเสริมสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและขยายผลสูชุมชน 
  นักเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิตในการสรางพฤติกรรม ซึ่งจะปลูกฝงใหเกิดการปฏิบัติตนที่จะนําไปสู

  การมีสุขภาพดีตั้งแตเด็กควบคูไปกับการศึกษา เพื่อใหเด็ก “ดี  เกง  มีสุข”
  ครู ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเพ่ือนําไปปฏิบัติ    
   ใหเกิดทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม

  ตัวช้ีวัดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  กอใหเกิดผลดีตอโรงเรียนในการรับการประเมินจากภายนอก

  โรงเรียนมีโอกาสไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจากชุมชนและองคกรตางๆ เพิ่มขึ้น

 ประโยชนดังกลาวขางตน เปนความทาทายภายใตเงื่อนไขท่ีจํากัดของทรัพยากร คน เวลา และ
งบประมาณของฝายการศึกษา สาธารณสุข และทองถิ่น ทางเลือกที่เหมาะสมคือ “การบูรณาการความรวมมือ
ในเรā่องการศึกษาควบคูไปกับการมีสุขภาพดี” โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ ภาพลักษณของเด็กวัยเรียน

และเยาวชนไทยท่ีดี เกง และมีความสุข อันเปนความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพ

ซึ่งจะนําไปสูการบรรลุถึงปรัชญาการพัฒนา “คน” อยางแทจริง
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ขั้นตอนการรับรองเป�นโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรวมกับหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนในพื้นท่ี ชี้แจงหนวยงาน  
ฝายสาธารณสุข ฝายการศึกษา ตลอดจนโรงเรียนที่แสดงเจตจํานงเขารวมพัฒนา

 2.  โรงเรยีนประเมนิตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ 10  องคประกอบ
เพื่อคนหาสิ่งที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไมครบถวน

 3.  โรงเรียนพัฒนาใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน โดยใชวงจร PDCA คือ วางแผน ดําเนินการ ทบทวน

ตรวจสอบ แกไขเพ่ือปรับแผนใหม ทั้งในสวนที่สามารถดําเนินการไดเองและสวนที่จําเปนตองขอรับการสนับสนุน

จากบุคคล/หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่  ซึ่งสามารถขอรับคําแนะนําไดจากทีมประเมินระดับอําเภอ

 4.  เมื่อโรงเรียนดําเนินการไดครอบคลุมทุกองคประกอบ และเห็นวาผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพแลว สามารถแจงความประสงคขอรับการประเมินไดบุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบ

งานอนามัยโรงเรียน

             5. โรงเรียนนําผลจากการผานเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองมาเปนขอมูลเบ้ืองตน

เพื่อกาวสูระดับเพชร

 6.  โรงเรียนประเมินตนเองโดยใชเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรเพ่ือคนหา

สิ่งที่ยังไมถึงเกณฑและพัฒนาเขาสูเกณฑ

 7.  เมื่อโรงเรียนเห็นวาผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จะตองจัดทําเอกสาร

ที่แสดงใหเห็นถึงผลการบรรลุตัวชี้วัดตางๆ ตามแบบฟอรม (ภาคผนวก) สงผานทีมประเมินระดับอําเภอไปยัง

ทีมประเมินระดับจังหวัดเพื่อประเมินในเบื้องตน

 8. เมื่อโรงเรียนไดรับการประเมินวาผานเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในเบ้ืองตน      
จากทีมประเมินระดับจังหวัดแลว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจงศูนยอนามัยเพื่อขอรับการประเมินรับรอง

โรงเรียน

 9. หลังจากทีมประเมินจากศูนยอนามัยไดประเมินโรงเรียนและพิจารณาใหผานการประเมิน

ในระดับเพชรแลว สงเอกสารรายงานของโรงเรียน (รายงานที่แกไขแลว) และสรุปผลการประเมินของศูนยอนามัย 
เพื่อใหกรมอนามัยพิจารณาการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรตอไป 

กTEEับEO*_=�นaE*_EÿDนL�*_LEþCLZ%BT@  
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กระบวนการรับรองเปนโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
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กTE@ั4นTL[�'ITCLlT_Ef+
_@YgO'Z5BT@-ÿIþ7ทWg6W%O*_6fกOD�T*Dัg*DYน

 การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูความสําเร็จและยั่งยืน ตองอาศัยความสามารถและความรวมมือ
ของหนวยงานทุกระดับ ในการรวมพลังสรางความเขมแข็ง และความรวมมือภายใตบริบทพ้ืนที่ของโรงเรียน
โดยบทบาทของผูเกี่ยวของในการพัฒนาเพื่อความสําเร็จและยั่งยืน ประกอบดวย

 1. >[�บEþMTEaE*_EÿDน
              ผูบริหารโรงเรียน เปนบุคคลสําคัญและเปนผูที่มีวิสัยทัศนเรื่องการสรางสุขภาพ เห็นประโยชน
และใหความสําคัญ  มีความมุงมั่นตั้งใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางจริงจัง     
โดยการผลักดัน สงเสริม สนับสนุน สรางขวัญกําลังใจใหครู นักเรียน ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน
 2. '5R'E[
          คณะครูทํางานเปนทีม เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเอง และการประสานการดําเนินการดานสุขภาพ          
ที่มีเปาหมายรวมกัน เพื่อการพัฒนาสุขภาพตนเอง นักเรียน และบุคลากรทุกคน ไมใชครูอนามัยหรือครูคนใด
คนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบ

 3. นัก_EÿDน`กนนlT`GR-CECLZ%BT@bนaE*_EÿDน
          นักเรียนแกนนําเปนบุคคลสําคัญที่โรงเรียนตองพัฒนาใหเปนผูนําดานสุขภาพ ดวยการสงเสริม         
ใหนกัเรียนรวมกลุมกัน จัดตั้งชมรมสุขภาพและทํากิจกรรมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน โดยโรงเรียนและชุมชน
เปนผูสนับสนุน

 4. '5RกEECกTEL�*_LEþCLZ%BT@%O*aE*_EÿDน
         คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ทําหนาที่ ในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
เปนผูทีม่คีวามสนใจและเขาใจการทํางานดานสุขภาพสําหรับกลุมเด็กและเยาวชน  เขาใจวัตถปุระสงคของการพัฒนา
โรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการมีการประสานงานอยางสมํ่าเสมอ เปนที่ปรึกษา
ใหขอเสนอแนะ และติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะ

 5. กTECWL�IนE�IC%O*-ZC-น`GR=ER-T-น
         การพัฒนาใหชุมชนมีสวนรวม เริ่มจากการสรางความเขาใจและทัศนคติที่ดีเรื่องสงเสริมสุขภาพ
รวมทั้งไดรับทราบปญหาที่มีผลกระทบตอสุขภาพในชุมชน เมื่อชุมชนเกิดความตระหนัก ใหความสําคัญ และ
เห็นประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ ชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพมากขึ้น ซึ่งเปนส่ิงสําคัญ
ที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง

 6. กTEER6CทEั@DTกEbน-ZC-น
  การระดมทรัพยากรในชุมชน ทุกคนในชุมชนสรรหาและคนหาแหลงทุน หรือทรัพยากรที่มีคุณคา
ในชุมชน ไดแก ปราชญชาวบาน วัฒนธรรม วิถีชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ และทุนทางสังคมอื่นๆ เพื่อนํามา
ปรับใชใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานดานสุขภาพ
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 7. _'EāO%�TDaE*_EÿDนL�*_LEþCLZ%BT@
  เครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนรูปแบบหนึ่ง ที่ทําใหเกิดการพัฒนาดวยการขยายผล
การดําเนินงาน โดยการสนับสนุน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู การสรางและ
บริหารจัดการเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งจะทําใหเครือขายมีความเขมแข็ง

=�++ัDL�*_LEþCbM�aE*_EÿDนL�*_LEþCLZ%BT@=ERLบ'ITCLlT_Ef+OD�T*Dัg*DYน
    1. ทีมงานท่ีทรงคุณภาพ มีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจ ทุมเทและเสียสละ ทั้งทีมงานครู 
และนักเรียน
    ผูบริหารมีวิสัยทัศน นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการ
   ขับเคลื่อนพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
    คณะครูและนักเรียนมุงมั่นต้ังใจ รวมแรงรวมใจในการทํางานเปนทีม และรวมเปนเจาของ
   โครงการ
 2. ภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชน ศิษยเกา 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ฯลฯ มีการประสานความรวมมืออยางเขมแข็ง รวมคิด รวมทํา 
รวมตัดสินใจ รวมแกปญหาและรวมพัฒนา
    3. การระดมทรัพยากร ไดแก การระดมทุนเพ่ือการพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และวัสดุ 
อุปกรณที่จําเปนอยางเพียงพอ ปลอดภัยและมีมาตรฐาน
    4.  การบรหิารจดัการแบบมีสวนรวม ไดแก การมสีวนรวมของทกุภาคสวนในการดาํเนนิงาน ทกุขัน้ตอน  
ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล
    5.  พัฒนาสิ่งใหมใหเกิดขึ้น โดยการคนควาและพัฒนาอยางสรางสรรค เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง
และยั่งยืน
    6.  คนหาเครือขายใหมๆ เสมอ ขยายเครือขายการสงเสริมสุขภาพใหมากขึ้นทั้งในระดับอําเภอ 
จังหวัดและประเทศ
    7.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานระหวางเครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของ

3 @Gั*bนกTE@ั4นTL[�'ITCLlT_Ef+`GRDัg*DYน

 1. @Gั*6�TนIþ-TกTE  :  ผูบริหารตองมีนโยบายที่ชัดเจน มีกลยุทธสรางแรงจูงใจในการทํางาน
    : บุคลากรในโรงเรียนรวมดําเนินการ ศึกษาขอมูลสภาพปญหา
                                        :   บุคลากรสาธารณสุขใหการสนับสนุนองคความรูวิชาการดานสุขภาพ
     และสิ่งแวดลอม

 2. @Gั*6�TนกTE_CYO* : คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญและมีสวนรวม
     ในการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
        : หนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีการนิเทศ กํากับ ติดตามเพื่อการพัฒนาอยาง
     ตอเนื่อง

 3.  @Gั*=ER-TLั*'C  :  ผูปกครอง นกัเรยีนและชมุชน ควรมสีวนรวมในการดาํเนนิ กจิกรรม/ โครงการ
     หรือเขารวมกิจกรรม
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 การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพและปองกันโรคตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 ประการ แบงเปน 2 ดาน คือ
 1)  ดานกระบวนการ ไดแก 
  องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน

  องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน

 2) ดานการสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม ไดแก
  องคประกอบที่ 3   โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

  องคประกอบที่ 4   การจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ

  องคประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน

  องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน

  องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

  องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ

  องคประกอบที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม

  องคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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  ระดับทองแดง
   ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก 4 องคประกอบ โดยตองผานตัวชี้วัดทุกตัว

   ผานเกณฑการประเมินขั้นดีใน 6 องคประกอบที่เหลือ

  ระดับเงิน
   ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก 6 องคประกอบ โดยตองผานตัวชี้วัดทุกตัว

   ผานเกณฑการประเมินขั้นดีใน 4 องคประกอบที่เหลือ

  ระดับทอง
   ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก 8 องคประกอบ โดยตองผานตัวชี้วัดทุกตัว

   ผานเกณฑการประเมินขั้นดีใน 2 องคประกอบที่เหลือ

 รายละเอียดการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในบทที่ 6 ประกอบดวย 2 สวน คือ
  1. เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

  2. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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1.  เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ
    องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรÿยน

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

 สุขภาพของโรงเรียนหรือคณะทํางาน   
 ที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ

 ของโรงเรียน อยางเปนลายลักษณอักษร 
 ซึ่งประกอบดวยครู นักเรียน ผูปกครอง 
 เจาหนาที่สาธารณสุข และผูแทนองคกร

 ในชุมชน

2.  โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพที่

 ครอบคลุมประเด็น ดังตอไปนี้

  1) การสงเสริมสิ่งแวดลอมทาง

      กายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอ  
      การพฒันาสุขภาพนักเรียน

 2)  การสงเสริม เฝาระวัง และ
      แกไขปญหาสุขภาพ

  3)  การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

  ตามสุขบัญญัติแหงชาติ

  4)  การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน

  5)  การสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวัง

  พฤติกรรมเสี่ยง

  6)  การพัฒนาระบบการเรียนรูดาน

      สุขภาพโดยมีผูเรียนเปนสําคัญ

  7)  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร

      ในโรงเรียน

  8)  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
      ในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
      บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน

คณะกรรมการ

หรือคณะทํางาน  
มสีัดสวนอยาง

นอย 3 ใน 5 
มาจากประชาชน

และองคกร

ในชุมชน

   8 ประเด็น

 3 ใน 5 ขึ้นไป                   (5)
 นอยกวา 3 ใน 5                (3)
 ไมมี                               (0)

 ครอบคลุม 8 ประเด็น         (10)
 ครอบคลุม 7 ประเด็น          (7)
 ครอบคลุม 5-6 ประเด็น       (5)
 ครอบคลุม 3-4 ประเด็น       (3)
 ครอบคลุม 1-2 ประเด็น       (1)
 ไมมีการกําหนดนโยบาย       (0)

 

 .................... -  คําสั่งแตงตั้ง
  - ประกาศ

   ของโรงเรียน

  - สอบถามหรือ

   สัมภาษณผูบริหาร

   โรงเรียน

 .................... - เอกสารนโยบาย

   ดานสงเสริมสุขภาพ

   ของโรงเรียน

  - สอบถามหรือ

   สัมภาษณผูบริหาร

   โรงเรียน
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8 ประเด็น

ทุกคน

รอยละ 60
ขึ้นไป

รอยละ 80
ขึ้นไป

 มีครบตามนโยบาย8ประเด็น (10)
  มี 7 ประเด็น                    (7)
  มี 5-6 ประเด็น                  (5)
  มี 3-4 ประเด็น                  (3)
  มี 1-2 ประเด็น                  (1)
  ไมมี                               (0)

  ทุกคน                         (10)
  รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)
  นอยกวารอยละ 80             (3)
  ไมมีการรับรู                     (0)

 รอยละ 60 ขึ้นไป             (10)
  รอยละ 51-59                  (5)
  นอยกวารอยละ 50            (3)
  ไมมีการรับรู                     (0)

  รอยละ 80 ขึ้นไป              (10)
  รอยละ 71-79                   (5)
  นอยกวารอยละ 70             (3)
 ไมมีการรับรู                     (0)

 
 .................... -  แผนพัฒนา

   คุณภาพการศึกษา

  -  แผนปฏิบัติการ

   ประจําป

  -  แผนงาน/โครงการ

 .................... - สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณบุคลากร

   ในโรงเรียน

   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... -  สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณ

   ผูปกครอง/  
   คนในชุมชน

  - รายงานการจัด
   ประชุมผูปกครอง

 .................... -  สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป
    (หรือม.1 ขึ้นไป
   สําหรับโรงเรียน
   มัธยม) 
   ตามขนาดโรงเรียน

     รวมคะแนนที่ได 

หมายเหตุ  : การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 4, 5, 6 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 1 (คะแนนเต็ม 55 คะแนน)
  ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (41 คะแนนขึ้นไป)
  ผานเกณฑประเมินขั้นดี (36 - 40 คะแนน)
  ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (30 - 35 คะแนน)
 ควรพัฒนาตอไป (0 - 29 คะแนน)

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ
3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ
 นโยบายสงเสริมสุขภาพ

4.  บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบาย

 ที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ

5.  ผูปกครองและชุมชนทราบนโยบายหรือ 
 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ

6.  นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรม

 ที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

การจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ
1.  มีการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ

 อยางเปนระบบครบทุกขั้นตอนตอไปนี้

   *  มีการรวบรวม วิเคราะหปญหาและ

  ความตองการโดยใชกระบวนการกลุม

   *  มีความสอดคลองกับสภาพปญหา

  ของโรงเรียน

  *  มีการระบุกิจกรรมและกําหนดเวลา

   *  มีการระบุถึงการมีสวนรวมของ

  ผูเกี่ยวของ

  *  มีการระบุการใชทรัพยากรและ/หรือ

  ภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดประโยชน

  *  มีการระบุกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

  ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียน

  การสอน

การจัดองคกร
2. มีคณะทํางานรับผิดชอบในแตละ

 โครงการสงเสริมสุขภาพประกอบดวย  
 ครู นักเรียนและผูปกครอง/เจาหนาที่

 สาธารณสุข/องคกรในชุมชน

3.  มีผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหรือ

 ผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน

 หรือแกนนํานักเรียนดานสุขภาพ 
  โดยมีการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม/กลุม 
 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่

 การนิเทศ/ติดตาม
4. โครงการสงเสริมสุขภาพ มีการนิเทศ/
 ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอยาง

 ตอเนื่อง มีสรุปผลการนิเทศและมีการ

 นําผลการนิเทศไปใชพัฒนางาน

1 โครงการ
ขึ้นไป

1 โครงการ
ขึ้นไป

สัดสวน 2 ใน 3 
ของแกนนํา

นักเรียนที่ผาน

การอบรม

สัดสวน 2 ใน 3 
ขึ้นไปของ

โครงการดาน

สุขภาพทั้งหมด

 1 โครงการขึ้นไป              (15)
 ไมมี             (0)

 1 โครงการขึ้นไป                (5)
 ไมมี                            (0)

 2 ใน 3 ขึ้นไป                  (5)
 นอยกวา 2 ใน 3                (3)
 ไมมี                               (0)

 2 ใน 3 ขึ้นไป                 (10)
 นอยกวา 2 ใน 3               (5)
 ไมมี                              (0)

 
 .................... -  โครงการหรือ

   เอกสารอื่นๆ

 .................... - โครงการหรือ

   เอกสารอื่นๆ

 .................... -  อร.14
  -  คําสั่งแตงตั้งผูนํา/
   แกนนํา

  -  สอบถามผูนํา/
   แกนนํานักเรียน

   ตามขนาดโรงเรียน

  .................... - บันทึกผลการนิเทศ/
   ติดตามของโรงเรียน

   และแนวทางแกไข

   ปญหา

องคประกอบที่ 2  การบรþหารจัดการในโรงเรÿยน
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สัดสวน 2 ใน 3
ขึ้นไปของ

โครงการ

ดานสุขภาพ

ทั้งหมด

สัดสวน 2 ใน 3 
ขึน้ไปของชมรม/
กลุมดานสขุภาพ

ทั้งหมด 

 2 ใน 3 ขึ้นไป                (10)
 นอยกวา 2 ใน 3             (5)
 ไมมี                            (0)

 2 ใน 3 ขึ้นไป                (5)
 นอยกวา 2 ใน 3             (3)
  ไมมี                            (0)

     รวมคะแนนที่ได 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 2 (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

  ผานเกณฑประเมินข้ันดีมาก (38 คะแนนขึ้นไป)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดี (33 - 37  คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (28 - 32 คะแนน)
 ควรพัฒนาตอไป (0 - 27 คะแนน)

การประเมินผล
5.  มีการประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพ

6.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

 ผูนํา/แกนนํานักเรียนดานสุขภาพ 

 
 .................... -  บันทึกผลการ

   ประเมิน

 .................... - บันทึกการ

   ปฏิบัติงานของผูนํา

  -  บันทึกผลการ

   ประเมิน

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

1.  โครงการที่เกี่ยวของกับสุขภาพเกิด

 จากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน

 และชุมชน

2. ชุมชนมีสวนรวมในโครงการ

 อยางเปนระบบ 5 ขั้นตอนตอไปนี้

   อยางนอย 1 โครงการ

    1) รวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุ

        ของปญหา

    2) รวมวางแผน

    3) รวมดําเนินการ

    4) รวมตรวจสอบทบทวน 

    5) รวมแกไขพัฒนาปรับปรุง

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน

 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพ

 ของคนในชุมชน

4. โรงเรียนรวมกับชุมชนพัฒนาพื้นที่เพื่อ

 ดําเนนิกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็ก

 และเยาวชน

5.  นักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการ

 รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน

สัดสวน 4 ใน 

5 ขึ้นไปของ

โครงการ

ดานสุขภาพ

ทั้งหมด

5 ขั้นตอน

มีการจัด

กิจกรรม

ในชุมชน

มีพื้นที่และ

กิจกรรมสําหรับ

เด็กและเยาวชน

รอยละ 80

ขึ้นไป

  4 ใน 5 ขึ้นไป                (15)

  3 ใน 5                        (10)

 นอยกวา 3 ใน 5              (5)

 ไมมี                             (0)

 5 ขั้นตอน                    (15)

 4 ขั้นตอน                    (12)

 3 ขั้นตอน                      (9)

 1 -2 ขั้นตอน                  (6)

 ไมมี                             (0)

  ปละ 2 ครั้ง                    (10)

  ปละ 1 ครั้ง                    (5)

  ไมมี                             (0)            

  โรงเรียนจัดกิจกรรม         (10)

 สรางสรรครวมกับชุมชน

 โดยเด็กและเยาวชน

 มีสวนรวม ปละ 2 ครั้ง

  โรงเรียนจัดกิจกรรม          (5)  

 ปละ 1 ครั้ง

  ไมมี                             (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป              (5)

 นอยกวารอยละ 80            (3)

  ไมมี                              (0)

 .................... -  แผนงาน/โครงการ

  -  รายงานสรุปผล

   การดําเนินงาน

 .................... -  แผนงาน/โครงการ

  -  รายงานสรุปผล

   การดําเนินงาน

  -  บันทึกการประชุม

  -  ภาพกิจกรรม

 .................... -  รายงานการจัด

   กิจกรรม

  -  ภาพกิจกรรม

 .................... -  รายงานการจัด

   กิจกรรม

  -  ภาพกิจกรรม

 .................... - สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป

   (หรือ ม.1 ขึ้นไป
   สําหรับโรงเรียน
   มัธยม) ตามขนาด
   โรงเรียน

องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรÿยนและชุมชน
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รอยละ 60

ขึ้นไป

  รอยละ 60 ขึ้นไป            (5)

  นอยกวารอยละ 60          (3) 

  ไมมี                            (0)

 .................... - สอบถามหรือ

   สัมภาษณผูปกครอง

   หรือประชาชน

   ตามขนาดโรงเรียน

     รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ  :  การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 5 และ 6 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 3 (คะแนนเต็ม  60  คะแนน)

  ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (45 คะแนนขึ้นไป)

  ผานเกณฑประเมินขั้นดี (39 - 44 คะแนน)

  ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (33 - 38 คะแนน)

  ควรพัฒนาตอไป (0 - 32 คะแนน)

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

6.  ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการ

 รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 
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1.  มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

 ในโรงเรียน

2. การเกิดอุบัติเหตุจากส่ิงแวดลอม      

 ในโรงเรียน จนไมสามารถเรียนได 

 (ตั้งแตปการศึกษาที่ผานมาจน     

 ถึงปจจุบัน)

3. โรงเรียนมีมาตรการและการดําเนินงาน

  ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล

 และบุหรี่ในโรงเรียน

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ผานมาตรฐาน 

(47 ขอ)

ไมมี

มี

ขอละ 1 คะแนน 

  ไมมี                             (10)

  มีไมเกินรอยละ 5               (5)

  มีเกินรอยละ 5                  (0)

  มีครอบคลุมทั้ง               (10)

 เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่         

 มีเรื่องใดเรื่องหนึ่ง             (5)

  ไมมี                             (0)

 .................... - ผลการประเมิน

   สุขาภิบาล

   สิ่งแวดลอมของ

   โรงเรียนตามแบบ

   ประเมินในภาคผนวก

    และสังเกตสภาพจริง

   เพิ่มเติมโดย 

   ผูประเมิน

 ................... -  รายงานการเกิด

   อุบัติเหตุของนักเรียน

   ในโรงเรียน 

   ยอนหลัง 1 ป

 ................... - เอกสารแสดงการ

   กําหนดมาตรการ

   และการดําเนินงาน

  -  สุมตรวจสอบ

   สถานที่ตาง ๆ เชน 

   โรงอาหาร 

   สนามกีฬา รานคา  

   ใตอาคารเรียน

   และบริเวณโดยรอบ

  -  สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป 

   (หรือ ม.1 ขึ้นไป
    สําหรับโรงเรียน
   มัธยมศึกษา) 
   ตามขนาดโรงเรียน

องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรÿยนที่เอื้อตอสุขภาพ
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รอยละ 70

ขึ้นไป

  รอยละ 70 ขึ้นไป            (5)

  นอยกวารอยละ 70         (3) 

  ไมมี                            (0)

 .................... - สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป

   (หรือ ม.1 ขึ้นไป
   สําหรับโรงเรียน
   มัธยม) 
   ตามขนาดโรงเรียน

                                                          รวมคะแนนที่ได 

หมายเหตุ : การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 3, 4 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 4 (คะแนนเต็ม  72  คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก  (54 คะแนนขึ้นไป) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมครบอยางนอย 30 ขอ ที่มีเครื่องหมาย 

 ผานเกณฑประเมินขั้นดี          (47 - 53 คะแนน) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมครบอยางนอย 30 ขอ ที่มีเครื่องหมาย  

 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (40 - 46 คะแนน) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมครบอยางนอย 30 ขอ ที่มีเครื่องหมาย  

 ควรพัฒนาตอไป (0 - 39 คะแนน)

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

4.  นักเรียนมีความพึงพอใจตอบรรยากาศ

 ภายในโรงเรียน 
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การตรวจสุขภาพนักเรียน
1.  นักเรียนชั้น  ป.1, ป.3, ป.5  ไดรับการ

 ตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข

 อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.  นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพไดรับการ

 ติดตามเพื่อชวยเหลือ/แกไข/สงตอ

การเฝาระวังสุขภาพ
3. นักเรียนชั้น ป.5, ป.6 ประเมิน

 สุขภาพตนเองและบันทึกลงใน

 แบบบันทึกฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

4. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการ

 ทดสอบสายตาปละ 1 ครั้ง

5.  นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการ

 ทดสอบการไดยินอยางงาย ปละ 1 ครั้ง 

6. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการ

 ตรวจโดยวิธีคลําคอ (เพื่อตรวจหา 

 ความผิดปกติจากภาวะขาดสารไอโอดีน

 และความผิดปกติอื่นๆ บริเวณคอ)   

 โดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครั้ง

7.  นักเรียนชั้น ป.1- ป.6 ไดรับการตรวจ  

 สขุภาพชองปากโดยทันตบุคลากรหรือ

 ครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                           (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป              (3)

  นอยกวา รอยละ 80           (0)

  ทุกคน                          (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป             (3)

  นอยกวารอยละ 80          (0)

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

องคประกอบที่ 5  บรþการอนามัยโรงเรÿยน 

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 .................... - อร.14

  - สศ.3/ระเบียนสะสม

  - รายงานการติดตาม

 .................... -  อร.14

  -  แบบบันทึกการตรวจ 

   สุขภาพดวยตนเอง

   หรือเอกสารอื่นที่มี

   ลักษณะคลายกัน

 .................... -  อร.14

  -  แบบบันทึกการตรวจ 

   สุขภาพดวยตนเอง

   หรือเอกสารอื่นที่มี

   ลักษณะคลายกัน

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม

  -  เอกสารอื่นที่มี

   ลักษณะคลายกัน

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

 .................... - เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

 .................... -  เชนเดยีวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

8.  นักเรียนไดรับบริการทันตกรรมปองกัน

9.  นักเรียน ไดรับการทดสอบประสิทธิภาพ

 การแปรงฟน โดยครูหรือบุคลากร

 สาธารณสุข ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

10. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับวัคซีนปองกัน

 หัด หัดเยอรมัน คางทูม (MMR) 

11. นักเรียนชั้น ป. 1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีน

 ปองกันวัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมี

 ประวัติแนชัดและไมมีรอยแผลเปน

 ตองไดรับการฉีดวัคซีน BCG 1 ครั้ง 

12. นักเรียนชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีน

 ปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก 

 ไอกรน (DTP) หรือ DTP-HB 

 และวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ (OPV) 

 หรือเคยไดรับนอยกวา 5 ครั้ง 

 ตองไดรับวัคซีน dT และ OPV 

 ตามเงื่อนไข 

 (รายละเอียดในภาคผนวก)

ทุกคน

รอยละ 50 

ขึ้นไป

รอยละ 95

 ขึ้นไป

ทุกคน

ทกุคน

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  รอยละ 50 ขึ้นไป              (5)

  รอยละ 40 - 49                (3)

  นอยกวา รอยละ 40            (0)

 

  รอยละ 95 ขึ้นไป               (5)

  รอยละ 80 - 94                 (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  ทุกคน                            (5)

  ไมครบทุกคน (0)

  ทุกคน                            (5)

  ไมครบทุกคน (0)

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

  - สุมตรวจนักเรียน

   ชั้น ป.1 และ ป.6 

   เพื่อดูสภาวะโรคฟนผุ 

   และบริการเคลือบ

   หลุมรองฟน

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

  -  สุมตรวจนักเรียน

   ชั้น ป.6 จํานวนตาม 

   ขนาดโรงเรียน เพื่อดู

   สภาวะเหงือกอักเสบ

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

8.  นักเรียนไดรับบริการทันตกรรมปองกัน

9.  นักเรียน ไดรับการทดสอบประสิทธิภาพ

 การแปรงฟน โดยครูหรือบุคลากร

 สาธารณสุข ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

10. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับวัคซีนปองกัน

 หัด หัดเยอรมัน คางทูม (MMR) 

11. นักเรียนชั้น ป. 1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีน

 ปองกันวัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมี

 ประวัติแนชัดและไมมีรอยแผลเปน

 ตองไดรับการฉีดวัคซีน BCG 1 ครั้ง 

12. นักเรียนชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีน

 ปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก 

 ไอกรน (DTP) หรือ DTP-HB 

 และวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ (OPV) 

 หรือเคยไดรับนอยกวา 5 ครั้ง 

 ตองไดรับวัคซีน dT และ OPV 

 ตามเงื่อนไข 

 (รายละเอียดในภาคผนวก)

ทุกคน

รอยละ 50 

ขึ้นไป

รอยละ 95

 ขึ้นไป

ทุกคน

ทกุคน

  ทุกคน                            (5)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  รอยละ 50 ขึ้นไป              (5)

  รอยละ 40 - 49                (3)

  นอยกวา รอยละ 40            (0)

 

  รอยละ 95 ขึ้นไป               (5)

  รอยละ 80 - 94                 (3)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

  ทุกคน                            (5)

  ไมครบทุกคน (0)

  ทุกคน                            (5)

  ไมครบทุกคน (0)

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

  - สุมตรวจนักเรียน

   ชั้น ป.1 และ ป.6 

   เพื่อดูสภาวะโรคฟนผุ 

   และบริการเคลือบ

   หลุมรองฟน

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

  -  สุมตรวจนักเรียน

   ชั้น ป.6 จํานวนตาม 

   ขนาดโรงเรียน เพื่อดู

   สภาวะเหงือกอักเสบ

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม

 .................... -  อร.14

  -  สศ.3/ระเบียนสะสม



28 ¤Ù‹Á×Í¤Ù‹Á×Í ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹
âÃ§àÃÕÂ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¾.È. 2558

องคประกอบที่ 5   บรþการอนามัยโรงเรÿยน

สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

การตรวจสุขภาพนักเรียน
1.  นักเรียนชั้น ม.1,ม.4 ไดรับการตรวจ

 สุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขปละ   

 1 ครั้ง

การเฝาระวังสุขภาพ
2. นักเรียนชั้น ม.1 ขึ้นไป ประเมินสุขภาพ

 ตนเอง และบันทึกลงใน แบบบันทึกฯ  

 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. นักเรียนชั้น ม.1, ม.4 ไดรับการทดสอบ

 สายตาปละ 1 ครั้ง

การจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน
4.  นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ 

 (เชน มีไข เปนหวัด ปวดทอง ฯลฯ)   

 ไดรับการรักษา

5. นักเรียนที่เจ็บปวยเกินขอบเขต

 การบริการ ของหองพยาบาล 

 (เชน หอบหืด โลหิตจาง ฯลฯ)

  ไดรับการแนะนําชวยเหลือ/

 สงตอเพื่อการรักษา

 

 .................... - อร.14 

  - สศ.3/ระเบียนสะสม

  -  เอกสารอื่นที่มี

   ลักษณะคลายกัน

 .................... - อร.14 

  - แบบบันทึกการ

   ตรวจสุขภาพ

   ดวยตนเองหรือ

   เอกสารอื่นที่มี

   ลักษณะคลายกัน

 .................... - อร.14 

  - สศ.3/ระเบียนสะสม

  -  เอกสารอื่นที่มี

   ลักษณะคลายกัน

 .................... - สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ที่มีปญหาสุขภาพ

  -  สมุดบันทึกผูรับบริการ

   ของหองพยาบาล

 .................... -  สมุดบันทึกผูรับบริการ

   ของหองพยาบาล

 ทุกคน                        (10)

 รอยละ 80 ขึ้นไป           (5)

 นอยกวา รอยละ 80         (0)

 ทุกคน                        (10)

 รอยละ 80 ขึ้นไป           (5)

 นอยกวา รอยละ 80         (0)

 ทุกคน                           (10)

 รอยละ 80  ขึ้นไป              (5)

 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)

 ไมครบทุกคน                    (0)

 ไมมีนักเรียนที่มีปญหา         (5)

 สุขภาพที่ตองรักษา                 

 ทุกคน                            (5)

 ไมครบทุกคน                    (0)

 ไมมีนักเรียนที่เจ็บปวย         (5)

 เกินขอบเขตการบริการของ

 หองพยาบาล 

     รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ : การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 4 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 5 โรงเรียนมัธยมศึกษา (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (30 คะแนนขึ้นไป) 
 ผานเกณฑประเมินขั้นดี (26 - 29 คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (22 - 25 คะแนน) 
 ควรพัฒนาตอไป  (0 - 21 คะแนน)
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรÿยน

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

รอยละ 80

 ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80

 ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

  รอยละ 80 

ขึ้นไป

 รอยละ 80 ขึ้นไป     (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 .................... - สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป 

   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

.................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

.................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

  - แผนการสอน/

   ผลการดําเนินงาน

1. นักเรียนเคยไดรับการฝกทักษะ          

 ในเรื่องตอไปนี้

 1.1 การรักษาความสะอาดของ

  รางกาย

 1.2  การลางมือ

 1.3  การเลือกอาหารที่มีประโยชน

  ตอรางกาย

  1.4  การไมรับประทานอาหารที่มี

    สารอันตราย

  1.5  การหลีกเลี่ยงเครื่องดื่ม          

  แอลกอฮอล สารเสพติด 

  รวมทั้งบุหรี่

  1.6  การปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย

   1.7 การหลีกเลี่ยงการพนัน

  การเที่ยวกลางคืน

  1.8  กิจกรรมการเรียนรูในเรื่อง

  เพศศึกษาและทักษะชีวิตใน

  นักเรียน
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

     รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ  :  การคิดรอยละของตัวชี้วัดขอ 1, 3, 4  คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 6 โรงเรียนประถมศึกษา (คะแนนเต็ม 54 คะแนน)

 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (40  คะแนนขึ้นไป) 

 ผานเกณฑประเมินขั้นดี (35 - 39  คะแนน)

 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (30 - 34  คะแนน) 

 ควรพัฒนาตอไป (0 - 29  คะแนน)

2. มีกิจกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพ

 ในโรงเรียน (เชน เสียงตามสาย

 การรณรงค ปายนิเทศ นิทรรศการ

  แจกเอกสาร ฯลฯ) 

3.  นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 แปรงฟน

 หลังอาหารกลางวันทุกวันดวยยาสีฟน

 ผสมฟลูออไรด

4. นักเรียนทุกชั้นไมมีเหา

3 กิจกรรม

ขึ้นไป

ทุกคน

ทุกคน

 3 กิจกรรม ขึ้นไป              (10)

 นอยกวา 3 กิจกรรม           (5)

 ไมมี                               (0)

 ทุกคน                           (10)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)

 นอยกวารอยละ 80             (0)

 ทุกคน                          (10)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)

 นอยกวารอยละ 80            (0)

................... - สอบถามครูอนามัย

  -  บันทึกการจัด

   กิจกรรม

 ................... - สุมตรวจสอบ

   นักเรียนชั้น ป.1-ป.6

   พรอมดูสถานที่และ

   อุปกรณ

  -  สังเกตกิจกรรม

   การแปรงฟน

 ................... - สุมตรวจผม

   นักเรียนหญิง

   ตามขนาดโรงเรียน
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

รอยละ 80

 ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80 

ขึ้นไป

รอยละ 80

 ขึ้นไป

3 กิจกรรม

ขึ้นไป

 รอยละ 80 ขึ้นไป     (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 รอยละ 60 - 79                 (2)

 นอยกวา รอยละ 60            (0)

  3 กิจกรรม ขึ้นไป             (10)

 นอยกวา 3 กิจกรรม          (5)

 ไมมี                            (0) 

 

.................... - สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ทุกระดับชั้น

   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

 .................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 1.1

  - แผนการสอน/

   ผลการดําเนินงาน

  -  สอบถามครูอนามัย

  -  บันทึกการจัดกิจกรรม

1. นักเรียนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง

 ตอไปนี้

    1.1  การเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน

         ตอรางกาย

 1.2  การไมรับประทานอาหารที่มีสาร

  อันตราย

  1.3 การหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

  สารเสพติด รวมทั้งบุหรี่

  1.4  การปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย

  1.5  การหลีกเลี่ยงการพนัน

        การเที่ยวกลางคืน

  1.6  กิจกรรมการเรียนรูในเรื่อง

  เพศศึกษาและทักษะชีวิต

  ในนักเรียน 

2. มีกิจกรรมเผยแพรความรู ดานสุขภาพ

 ในโรงเรียน (เชน เสียงตามสาย

  การรณรงค ปายนิเทศ นิทรรศการ    

 แจกเอกสาร ฯลฯ)  

องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรÿยน

สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

     รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ  :  การคิดรอยละของตัวชี้วัดขอ 1 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษา (คะแนนเต็ม 28 คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (21 คะแนนขึ้นไป)  

 ผานเกณฑประเมินขั้นดี (18 - 20  คะแนน)

 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (15 - 17  คะแนน) 

 ควรพัฒนาตอไป (0 - 14  คะแนน)
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

รอยละ 70
 ขึ้นไป

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกวัน

  รอยละ 70 ขึ้นไป            (10)
 รอยละ 60 - 69              (7)
 รอยละ 50 - 59              (5)
  นอยกวารอยละ 50           (0)

  ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป                (3)
  นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป                (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกวัน                            (5)
 ไมครบทุกวัน                    (0) 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล - ป.6 มีสวนสูง
 ระดับดีและรูปรางสมสวน

2.  นักเรียนที่มีปญหา ภาวะเริ่มอวน 
 อวน ผอม และเตี้ย ไดรับการแกไข

3.  นักเรียนไดรับประทานอาหาร

  ครบ 5 กลุมอาหารตามสัดสวน

 ธงโภชนาการ ทุกวัน 

4.  นักเรียนชั้น ป.1 ขึ้นไปไดรับยาเม็ด

 เสริมธาตุเหล็ก 1 เม็ด (60 มิลลิกรัม)/ 
 ยานํ้า 1 ชอนชา (12.5 มิลลิกรัม)
  ตอสัปดาห

5.  นักเรียนมีความรูเรื่องธงโภชนาการ

 และสามารถเลือกรับประทานอาหาร

 ที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการ

6.  นักเรียน ป.1 - ป.6 ไดดื่มนมรสจืด
 ทุกวัน

7. การเก็บรักษานมไวท่ีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม

 ตามชนิดของนม เชน นมพาสเจอรไรซ 
 (นมถุง) เก็บที่อุณหภูมิ  ไมเกิน 
 8 องศาเซลเซียส

องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 .................... -  อร.14
  - รายงานการเฝาระวัง
   ภาวะการเจริญเติบโต

   ของนักเรียน

 .................... - โครงการหรือ

   กิจกรรมแกไขปญหา

   นักเรียนอวน ผอม 
   เตี้ย

 .................... -  สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป
   ตามขนาดโรงเรียน

  -  รายการอาหาร

   กลางวันของโรงเรียน

 .................... - โครงการ/กิจกรรม
   ของโรงเรียน

  -  สุมสอบถามนักเรียน

   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... - สุมสอบถามหรือ 
   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป 
   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... - สุมสอบถามหรือ  
   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป 
   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... -  สํารวจสภาพจริง

  -  สุมทดสอบอุณหภูมิ

 .................... 
 .................... 
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องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

ทุกจุดบริการ

ไมมี

ผานมาตรฐาน

(30 ขอ)

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

8. การจัดวางเครื่องปรุงทุกชนิด 
 ที่จุดบริการ และรานคาที่จัดจําหนาย

 อาหารในโรงอาหารหรือภายใน

 บริเวณโรงเรียน

9. การจัด จําหนาย หรือบริการอาหาร/ 
 อาหารวาง/ขนม ที่มีผลเสียตอสุขภาพ 
 ไมมีคุณคาทางโภชนาการ และ มีรส
 หวานจัด เค็มจัด และมันจัด
 (เชนขนมถุง ท็อฟฟ ขนมกรุบกรอบ

  อาหารทอดนํ้ามันซํ้า นํ้าอัดลม เปนตน)

10. มาตรฐานสขุาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

 ไมมี                               (5)
  มี                                  (0)                                                  

  ไมมี                               (5)
 มี                              (0)

ขอละ 1 คะแนน

 .................... - สํารวจสภาพจริง

 .................... - ผลการประเมิน

   สุขาภิบาลอาหาร

   ตามแบบประเมิน

   ในภาคผนวก

  -  สังเกตสภาพจริง

   โดยผูประเมิน

                                                          รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ : การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 3, 4, 5, 6 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 7  โรงเรียนประถมศึกษา (คะแนนเต็ม 80 คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก     (60 คะแนนขึ้นไป) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยางนอย 15 ขอที่มีเครื่องหมาย                                                       
  ผานเกณฑประเมินขั้นดี (52 - 59 คะแนน) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยางนอย 15 ขอที่มีเครื่องหมาย  
 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน   (44 - 51 คะแนน) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยางนอย 15 ขอที่มีเครื่องหมาย  
  ควรพัฒนาตอไป                   (0 - 43 คะแนน)
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 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

รอยละ 70
 ขึ้นไป

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

ทุกจุดบริการ

ไมมี

  รอยละ 70 ขึ้นไป            (10)
 รอยละ 60 - 69              (7)
 รอยละ 50 - 59              (5)
  นอยกวารอยละ 50           (0)

  ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ทุกคน                            (5)
 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)
 นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ไมมี                             (5)
 มี                                (0)           

         

 ไมมี                             (5)
 มี                                (0)                                                  

 .................... -  อร.14
  - รายงานการเฝาระวัง
   ภาวะการเจริญเติบโต

   ของนักเรียน

 .................... - โครงการหรือ

   กิจกรรมแกไขปญหา

   นักเรียนอวน ผอม  
   เตี้ย

 .................... -  สุมสอบถามหรือ

   สัมภาษณนักเรียน

   ชั้น ป.4 ขึ้นไป
   ตามขนาดโรงเรียน

 .................... - เชนเดียวกับ
   ตัวชี้วัดที่ 3
  
  

 .................... - สํารวจสภาพจริง 
  

 .................... -  สํารวจสภาพจริง

องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

1. นักเรียนมีสวนสูงระดับดี และรูปราง 
 สมสวน

2. นักเรียนที่มีปญหาภาวะเริ่มอวน 
 อวน ผอมและเตี้ย ไดรับการแกไข

3.  นักเรียนไดรับประทานอาหารครบ 
 5 กลุมอาหารตามสัดสวนของ

 ธงโภชนาการ ทุกวัน

4.  นักเรียนมีความรูเรื่องธงโภชนาการ

 และสามารถเลือกรับประทาน

 อาหารที่มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ

 และความปลอดภัย

5.  การจัดวางเครื่องปรุงทุกชนิด 
 ที่จุดบริการ และรานคาที่จัดจําหนาย

 อาหารในโรงอาหารหรือภายในโรงเรียน

6. การจัด จําหนาย หรือบริการอาหาร/
 อาหารวาง/ขนม ที่มีผลเสียตอสุขภาพ

  ไมมีคุณคาทางโภชนาการ และ 
 มีรสหวานจัด เค็มจัด และมันจัด 
 (เชนขนมถุง ท็อฟฟ ขนมกรุบกรอบ

  อาหารนํ้ามันทอดซํ้า นํ้าอัดลม เปนตน) 
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ผานมาตรฐาน

(30 ขอ)

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

7. มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ขอละ 1 คะแนน  ................ -  ผลการประเมิน

   สุขาภิบาลอาหาร

   ตามแบบประเมิน

   ในภาคผนวก

  -  สังเกตสภาพจริง

   โดยผูประเมิน

                                                          รวมคะแนนที่ได 

หมายเหตุ :  การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 3, 4 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 7 โรงเรียนมัธยมศึกษา (คะแนนเต็ม 65 คะแนน)
  ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก     (49 คะแนนขึ้นไป) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยางนอย 15 ขอที่มีเครื่องหมาย 

  ผานเกณฑประเมินขั้นดี (42 - 48 คะแนน) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยางนอย 15 ขอที่มีเครื่องหมาย  

  ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน   (36 - 41 คะแนน) และผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารครบอยางนอย 15 ขอที่มีเครื่องหมาย  

  ควรพัฒนาตอไป                   (0 - 35 คะแนน)
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 .................... -  สังเกตสภาพจริง

 ................... -  สอบถาม

   ครูพลานามัย

  -  บันทึกการจัด

   กิจกรรม

 ................... - บันทึกของชมรม/

   ชุมนุม/กลุม

 ................... -  รายงานผล

   การทดสอบ

   สมรรถภาพนักเรียน

 ................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

 ................... -  สอบถามครู

   พลานามัย

  -  บันทึกของ

   ครูพลานามัย

  -  สุมสอบถามนักเรียน

   ท่ีไมผานเกณฑทดสอบ

   ตามขนาดโรงเรียน

     รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ  :  การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 6 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 8  (คะแนนเต็ม 45 คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (33 คะแนนขึ้นไป) 
 ผานเกณฑประเมินขั้นดี (29 - 32  คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน (25 - 28  คะแนน) 
 ควรพัฒนาตอไป  (0 - 24  คะแนน)

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

มีทั้งสถานที่

และอุปกรณ

สัปดาหละ 

3 วันๆ ละ

30 นาที

 

1 ชมรม/

ชุมนุม/กลุม

ขึ้นไป

ทุกคน

รอยละ 60 

ขึ้นไป

ทุกคน

 มีสถานที่และอุปกรณ           (5)

  มีสถานที่แตไมมีอุปกรณ       (3)

  มีอุปกรณแตไมมีสถานที่       (3)

  ไมมีทั้งสถานที่                  (0) 

 และอุปกรณ

  สัปดาหละ 3 วัน             (10)

     วันละ 30 นาที

  สัปดาหละ 3 วัน             (5)

    ไมถึงวันละ 30 นาที

  ไมเปนไปตามเกณฑใดเลย     (0)

  1 ชมรมขึ้นไป                   (5)

  ไมมี                               (0)

  ทุกคน                           (10)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)

  นอยกวา รอยละ 80            (0)

 ไมมีการทดสอบ                 (0)

  รอยละ 60 ขึ้นไป              (10)

  รอยละ 50 - 59                (5)

  นอยกวา รอยละ 50            (0)

 ทุกคน                            (5)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (3)

 นอยกวา รอยละ 80            (0)

1. มีสถานที่และอุปกรณออกกําลังกาย

 กีฬาและนันทนาการที่อยูในสภาพ

  พรอมใชงานและปลอดภัย

2. จัดกิจกรรม/มีเวลาวางในการ

 ออกกําลังกาย/กีฬา สําหรับนักเรียน 

3.  มีชมรม/ชุมนุม/กลุมจัดกิจกรรม

 ออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ

 ในโรงเรียน

4.  นักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพ

 ทางกายตามเกณฑทดสอบที่ไดรับ

 การยอมรับ อยางนอยปละ 1 ครั้ง

5.  นักเรยีนมีสมรรถภาพทางกาย 

 ผานเกณฑมาตรฐาน

6.  ใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่ไมผานเกณฑ

 ทดสอบสมรรถภาพทางกายและ

 ติดตามความกาวหนา

องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ



37âÃ§àÃÕÂ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¾.È. 2558
¤Ù‹Á×Í ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ 37âÃ§àÃÕÂ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¾.È. 2558
Ù‹ ×Í ¤¤Ù‹ÁÁ×ÍÍ ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹

1.  ครูประจําชั้นคัดกรองและสามารถ

 ระบุนักเรียนที่มีปญหาได

2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือคัดกรอง 

 อยูในกลุมเสี่ยง และกลุมที่มีปญหา 

 ไดรับการเฝาระวังและชวยเหลือ

 เบื้องตน

3.  โรงเรียนมีกิจกรรมชวยเหลือนักเรียน

 เฉพาะรายที่มีปญหายุงยากซับซอน 

 โดยการประสานงานขอคําปรึกษา

 จากเครือขาย บุคลากรสาธารณสุข

 หรือผูเกี่ยวของ

4.  นักเรียนที่มีปญหาเกินขีดความสามารถ

 ของโรงเรียนไดรับการสงตอเพื่อ

 ชวยเหลือ/รักษา/บําบัด

5.  นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา

 ที่ไดรับการชวยเหลือหรือสงตอ ไดรับ

 การติดตามและดูแลตอเนื่องจากครู

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ครูประจําชั้น

ทุกคน 

ทุกคน

นักเรียนทุกคน

ที่ไดรับการ

ประเมินวา

มีปญหายุงยาก

ซับซอน

ทุกคน

ทุกคน

 ทุกคน                           (10)

 ไมครบทุกคน                    (5)

 ไมไดทํา                           (0)

 ทุกคน                           (10)

  ไมครบทุกคน                    (5)

 ไมไดทํา                           (0)

 ครบทุกคน                     (10)

  ไมครบทุกคน                    (5)

 ไมไดทํา                           (0)

  ทุกคน                            (5)

 ไมครบทุกคน                    (3)

 ไมมีการสงตอ                    (0)

 ทุกคน                            (5)

 ไมครบทุกคน                    (3)

 ไมมีการติดตาม                  (0)

 ................... - รายงานระเบียน

   สะสมของนักเรียน

  - บันทึกการคัดกรอง

   และจัดกลุมนักเรียน

   รายบุคคล

  - รายงานการคัดกรอง

   พฤติกรรมเสี่ยงของ

   นักเรียน

 ................... -  รายงานการคัดกรอง

   พฤติกรรมเสี่ยงของ

   นักเรียน

  - รายงานระบบดูแล

   ชวยเหลือ

 ................... - รายงานการ

   ชวยเหลือ

 ................... -  สุมสัมภาษณนักเรียน

   กลุมเสี่ยงหรือ

   กลุมที่มีปญหาใน

   รายงานการคัดกรอง

   ตามขนาดโรงเรียน

  -  รายงานการ สงตอ

 ................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

  - รายงานการติดตาม

องคประกอบที่ 9  การใหคําปรĀกษาและสนับสนุนทางสังคม
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6. โรงเรียนมีบุคลากรหรือบริการใหคํา

 ปรึกษาดานสุขภาพจิตหรือปองกัน

 พฤติกรรมเสี่ยงสําหรับนักเรียน 

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

มี  มี                                 (5)

 ไมมี                              (0)

 ................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 4

  - รายงานการให

   คําปรึกษา

     รวมคะแนนท่ีได 
หมายเหตุ : การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 4, 5, 6 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 9 (คะแนนเต็ม 45 คะแนน)
 ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (33 คะแนนขึ้นไป)   

  ผานเกณฑประเมินขั้นดี (29 - 32 คะแนน)

  ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน  (25 - 28 คะแนน)  

  ควรพัฒนาตอไป  (0 - 24 คะแนน) 
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1. ผูบริหาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียน

 มีการประเมินสุขภาพอยางนอยปละ 

 1 ครั้ง และนําขอมูลไปใชในการ

 จัดกลุมบุคลากรตามภาวะสุขภาพ   

 (กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมพบโรค)

2. บุคลากรกลุมเสี่ยงและกลุมพบโรค

 ไดรับบริการ ปรึกษา/แนะนํา

 ดานสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข

3.  บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่อง

 สุขภาพอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง

 (จากทุกแหลงขอมูล เชน โทรทัศน   

 เสียงตามสาย หนังสือพิมพ ฯลฯ)  

4.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรม

 ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมหรือ

 แกไขปญหาสุขภาพ เชน กิจกรรม

 ออกกําลังกาย, สงเสริมโภชนาการ, 

 นันทนาการ ฯลฯ 

 คะแนน แหลงขอมูล/
 ที่ได วþธÿพิสูจน

 ตัวชÿ้วัด เกณฑ ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ทุกคน

ทุกคน

ทุกคน

รอยละ 80

 ขึ้นไป

  ทุกคน                           (10)

  รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)

 นอยกวารอยละ 80            (3)

 ไมมีการประเมิน                (0)

 ทุกคน                          (10)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)

 นอยกวารอยละ 80            (3)

 ไมมีบุคลากร 2 กลุมนี้          (0)

 ทุกคน                           (10)

 รอยละ 80 ขึ้นไป               (5)

  นอยกวารอยละ 80             (3)

  ไมมีขอมูล                        (0)

  รอยละ 80  ขึ้นไป             (10)

 นอยกวารอยละ 80            (5)

 ไมมีการรวมกิจกรรม           (0))

 ................... -  สุมสัมภาษณ

   บุคลากรในโรงเรียน

   ตามขนาดโรงเรียน

  -  หลักฐานการตรวจ

   สุขภาพ

  - หลักฐานอื่นๆ 

 ................... -  บันทึกการใหบริการ

   ปรึกษา/แนะนํา

 ................... -  สุมสัมภาษณ

   บุคลากรในโรงเรียน

   ตามขนาดโรงเรียน

 ................... -  เชนเดียวกับ

   ตัวชี้วัดที่ 3

องคประกอบที่ 10  การสงเสรþมสุขภาพบุคลากรในโรงเรÿยน

     รวมคะแนนที่ได 
หมายเหตุ : การคิดรอยละของตัวชี้วัดที่ 1, 3, 4 คิดจากจํานวนตัวอยางที่สุมทั้งหมด 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 10 (คะแนนเต็ม  40  คะแนน)
  ผานเกณฑประเมินขั้นดีมาก (30 คะแนนขึ้นไป)  

  ผานเกณฑประเมินขั้นดี (26 - 29 คะแนน)

  ผานเกณฑประเมินขั้นพื้นฐาน  (22 - 25 คะแนน)     

  ควรพัฒนาตอไป (0 - 21 คะแนน)
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2. แนวทางการดําเนินงานตาม 10 องคประกอบ 
   โรงเรÿยนสงเสรþมสุขภาพ

องคประกอบที่ 1องคประกอบที่ 1
นโยบายของโรงเรÿยนนโยบายของโรงเรÿยน

ความหมาย
 นโยบายของโรงเรียน หมายถึงการกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพท่ีแสดงออกถึง

ความมุง ม่ันต้ังใจของโรงเรียน ซึ่งสงผลตอกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ

วัตถุประสงค
 เพ่ือใหโรงเรียนมีนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพที่เกิดจากความเห็นชอบของผูเกี่ยวของท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน  แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้ มี 2 สวน
 1. การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

 2.  การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

1. การกําหนดนโยบายสงเสรþมสุขภาพของโรงเรÿยน

  การกําหนดนโยบายเปนปจจัยสําคัญของการดําเนินงาน

ใหบรรลุเปาหมายการมีสุขภาพที่ดีของนักเรียน บุคลากรใน

โรงเรียนและชุมชน โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้

  1. โรงเรียนมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน
   คณะกรรมการฯประกอบด วย  ครู  นักเรียน

ผู ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน โดยมีสัดสวน

อยางนอย 3 ใน 5 มาจากประชาชนหรือองคกรในชุมชน

และมีการจัดประชุมอยางสม่ําเสมอ อยางนอยปละ 1-2 คร้ัง
เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางเขมแข็ง

 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนหรือคณะทํางานท่ีทําหนาที่เกี่ยว

กับการสงเสริมสุขภาพอยางเปนลายลักษณ

อักษร
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ผลที่ไดรับ
 1.  โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน

 2.  ผูเกี่ยวของรับทราบนโยบาย มีความเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินงาน

 2. โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพ ใหครอบคลุม
ประเด็นสําคัญดานสงเสริมสุขภาพ 8 ประเด็น
  โรงเรียนมีการประกาศนโยบายเปนลายลักษณอักษร
เพื่อใหมีทิศทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน โดยกําหนดประเด็น
ดานสุขภาพใหครอบคลุมท้ัง 8 ขอ (รายละเอียดตามตัวชี้วัด
ที่ 2) เนื่องจากประเด็นทั้ง 8 ขอ ที่กําหนดไวเปนสิ่งจําเปน
ที่ควรดําเนินการ 

2.  กTE8�TDทO6นaDบTDL[�กTE=1Vบั7V
  โรงเรียนมีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติและ
ผูเกี่ยวของไดแก ครู บุคลากร ผูปกครอง และนักเรียนได
รับทราบเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ สามารถดําเนินการ ไดหลายวิธี 
เชน 
   ทําปายประกาศถาวรหรือชั่วคราว พิมพในวารสาร
   ของโรงเรียน คูมือโรงเรียน ฯลฯ
     ประกาศนโยบายในการประชุมตางๆ เชน ประชุมครู
   ประชุมนักเรียน หรือประชุมผูปกครอง ใหทุกคน
   รับทราบนโยบาย
         ผูบริหารกํากับติดตามใหมีการจัดทําแผนงาน
   โครงการตามประเด็นการสงเสริมสขุภาพท่ีกาํหนด
ไว 8 ประเด็น 

2. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิสขุภาพครอบคลมุ
 ประเด็น ดังตอไปนี้
 1) การสงเสริมสิง่แวดลอมทางกายภาพและ
  ทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพ
  นักเรียน
 2) การสงเสริม เฝาระวัง และแกไขปญหา
  สุขภาพ
  3) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตาม
  สุขบัญญัติแหงชาติ
 4) การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน
 5) การสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวัง
  พฤติกรรมเสี่ยง
 6) การพัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพ
  โดยมีผูเรียนเปนสําคัญ
 7) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน
 8) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ
  พัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรใน
  โรงเรียนและชุมชน

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบาย
 สงเสริมสุขภาพ
4.  บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายเกี่ยวกับ
 การสงเสริมสุขภาพ
5.  ผูปกครองและชุมชนทราบนโยบายหรือ
 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ
6. นกัเรยีนทราบนโยบายหรอืกจิกรรมเกีย่วกบั
 การสงเสริมสุขภาพ
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1. การจัดทําโครงการสงเสรþมสุขภาพ

  การจัดทําโครงการดานสุขภาพมีความแตกตางจาก

โครงการอ่ืนคือ มีความสอดคลองกับสภาพปญหาจริงของ

โรงเรียนและแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงครอบคลุมมิติ

ของการสงเสริมสุขภาพ ท้ัง 3 เร่ือง ดังน้ี

  1.1 การเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ และ

ดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัคร 

อย.นอย เฝาระวังและสํารวจรานอาหาร การประเมินภาวะ

การเจริญเติบโตและการแกไขภาวะโภชนาการขาดและเกิน ฯลฯ

  1.2 การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เชน 

โครงการตานภัยจากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ

     1.3 การปรับปรุงสิ่งแวดลอมท้ังดานกายภาพและ

สงัคมในโรงเรียนใหปลอดภยั เชน การจัดระบบจราจรในโรงเรียน

การพัฒนาโรงอาหารใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ฯลฯ

 1. มกีารจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพอยาง

เปนระบบครบตามขั้นตอนตอไปนี้

  1.1 มีการรวบรวม วิเคราะหปญหาและ

ความตองการโดยใชกระบวนการกลุม

     1.2 มีความสอดคลองกับสภาพปญหา

ของโรงเรียน

  1.3 มีการระบุกิจกรรมและกําหนดเวลา

  1.4 มีการระบุการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ

  1.5 มกีารระบกุารใชทรัพยากรและ/หรอื

ภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดประโยชน

  1.6 มีการระบุกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน

องคประกอบที่ 2องคประกอบที่ 2
การบรþหารจัดการในโรงเรÿยนการบรþหารจัดการในโรงเรÿยน

ความหมาย
 การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองคกร และการบริหารงานในดานการวางแผน

การประสานงานระหวางหนวยงานหรือบุคคล เพ่ือใหรูบทบาทหนาท่ีทั้งของตนและภาคีตางๆ ที่เก่ียวของ    

รวมทั้งการประเมินผล

วัตถุประสงค
 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ

 แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้ มี 3 สวน คือ

 1.  การจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ

 2.  การจัดองคกร

 3.  การนิเทศ ติดตามและการประเมินผล

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด
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 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 2. มีคณะทํางานรับผิดชอบในแตละโครงการ

สงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ครู นักเรียน

ผูปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและองคกร

ในชุมชน

 3. มีผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ หรือผูนํา

เยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน หรือแกนนํา

นักเรียนดานสุขภาพโดยมีการจัดต้ังชมรม/

ชุมนุม/กลุม ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่

     

 4. โครงการสงเสริมสุขภาพ มีการนิเทศ/

ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

มีสรุปผลการนิเทศและมีการนําผลการนิเทศ 

ไปใชพัฒนางาน

 5. มีการประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพ

 6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํา/

แกนนํานักเรียนดานสุขภาพ

ผลที่ไดรับ
 1.  โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการสงเสริมสุขภาพที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ เปนไปตาม

ความตองการและสอดคลองกับปญหา

 2.  โรงเรียนมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ

2. การจัดองคกร

  การจัดองคกรเพ่ือดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ตองการการมีสวนรวมจากนักเรียน บุคลากรและสมาชิก

ในชุมชนอยางมาก เพื่อใหเกิดความย่ังยืน โดยมีแนวทาง

การดําเนินงาน ดังนี้

  2.1 สํารวจปญหาและความตองการ โดยการระดม

ความคิดเห็นจากผูเก่ียวของดวยวิธีการตางๆ เชน ใชแบบ

สอบถาม เชิญมาใหคําปรึกษา ฯลฯ

  2.2 เชิญผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

       2.3 มกีารระบุกจิกรรมบทบาทหนาท่ีและผูรบัผิดชอบ

ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหน่ึง  หรือครูอนามัย

เพียงคนเดียว 

3. การนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล

     มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้

        3.1  บูรณาการงานรวมกับการนิเทศ/ติดตามปกติ

ของโรงเรียน

        3.2 กําหนดวิธีการประเมินผลไวในโครงการ โดยระบุ

ผูรับผิดชอบการประเมินใหชัดเจน

        3.3 บันทึกผลการนิ เทศ/ติดตามเพื่อเปนขอมูล

สําหรับการพัฒนางานตอไป สิ่งที่ควรบันทึก ไดแก

    มีการดําเนินงานตามขั้นตอนหรือไม ถาไม

เพราะเหตุใด

             มีสิ่งที่ไมคาดคิดหรือปญหาอุปสรรคอะไร

             ใชทรัพยากรเหมาะสมหรือไม

             ผลลัพธที่เกิดขึ้นเปนอยางไร

     3.4 รายงานผลการประเมินตอผูบังคับบัญชา 
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 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 1. โครงการที่เกี่ยวของกับสุขภาพ เกิดจาก
การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน
 2.  ชุมชนมีสวนรวมในโครงการอยางเปน
ระบบ 5 ขั้นตอน อยางนอย 1 โครงการดังนี้
  1) รวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุของ
   ปญหา
  2) รวมวางแผน
     3)  รวมดําเนินการ
     4) รวมตรวจสอบ ทบทวน
  5) รวมแกไข พัฒนา ปรับปรุง
 3. โรงเรียนจัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพของ
คนในชุมชน
 4. โรงเรียนรวมกับชุมชนพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน
 5. นักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการรวม 
ระหวางโรงเรียนและชุมชน
 6. ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการรวม
ระหวางโรงเรียนและชุมชน

ความหมาย
 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชมุชน หมายถงึ  โครงการหรอืกิจกรรมดานสุขภาพและดานส่ิงแวดลอม
ที่โรงเรียนและภาคีตางๆ ในชุมชน ดําเนินการรวมกันตามขั้นตอนการมีสวนรวม

วัตถุประสงค
 เพ่ือใหโรงเรียนและชุมชนรวมดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหเกิดประสิทธิภาพและผูเก่ียวของ
มีความพึงพอใจ

ผลที่ไดรับ
 1.  ชมุชนมสีวนรวมมากขึน้ มคีวามรูสกึรวมเปนเจาของ เกดิการเรยีนรูและมทีศันคติทีด่ตีอการสงเสรมิ
สุขภาพของตนเองและสมาชิกในชุมชน
 2. ปญหาสุขภาพไดรับการแกไข/ปรับปรุง อยางสอดคลองกับบริบทของพื้นที่

องคประกอบที่ 3องคประกอบที่ 3
โครงการรวมระหวางโรงเรÿยนและชุมชนโครงการรวมระหวางโรงเรÿยนและชุมชน

 การดําเนินงานดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนมี 3 รูปแบบ ไดแก 1) ดําเนินการโดยครู บุคลากร
หรือผูเกี่ยวของภายในโรงเรียน 2) บูรณาการในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 3) ดําเนินการรวมกับชุมชน
การดําเนินการจะสําเร็จไดตองดําเนินการท้ังในโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้
 1. รวมวิ เคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา
โดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจหรือสารสนเทศในโรงเรียน/
ชุมชน
 2. รวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็น
เพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
กิจกรรม บุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการใหเกิดความชดัเจนในการปฏิบัติ
    3. รวมดําเนินการ โดยทุกฝายที่เก่ียวของปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ี พรอมทั้งประชาสัมพันธการดําเนินงาน
เปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ
    4. รวมตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง 
โดยประเมินผลการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ เชน จัดเสวนา
ประชาคมหมูบาน สมัภาษณ สาํรวจความพึงพอใจของนกัเรยีน
และชุมชน เพื่อนํามาปรับปรุง   
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 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 1. มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่ งแวดลอมใน
โรงเรียน
 2. การเกิดอุบัติเหตุจากส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนจนไมสามารถมาเรียนได (ตั้ งแต
ปการศึกษาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน)
 3. โรงเรียนมีมาตรการและการดําเนินงาน
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ ใน
โรงเรียน 

องคประกอบที่ 4  องคประกอบที่ 4  
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรÿยนที่เอื้อตอสุขภาพการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรÿยนที่เอื้อตอสุขภาพ

ความหมาย
 การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ หมายถึง  การจดัการ ควบคุม ดแูลปรับปรุงสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ นาอยู มีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยตอสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน

วัตถุประสงค
 โรงเรียนมีการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและพระราชบัญญัติ

ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน บุคลากรและชุมชน

 แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้มี 2 สวน คือ

 1.  การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ

 2.  การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน ที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากร

1.  การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ
     1.1 การจัดส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ
 ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมมีแนวทางดําเนินงาน
 ดังนี้
   ผูรับผิดชอบ (ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายและ/
   หรือรวมกับนักเรียน ) ประเมินส่ิงแวดลอม
   ทุกปการศึกษาโดยใช “แบบประเมินสุขาภิบาล
   สิ่งแวดลอมในโรงเรียน” (ภาคผนวก)
    สรุปผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการ 
   สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนและผูบริหารเพ่ือ
   รับทราบปญหาและแนวทางแกไข
   จัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือปรับปรุงแกไข
   สิ่ งแวดลอมในโรงเรียนตามมาตรฐานและ
   ประเมินผล
     พฒันาปรบัปรุงสภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภยั
   ตอสุขภาพ เชน การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุง 
   การปรับปรุงเครื่องเลนและอุปกรณไฟฟา ฯลฯ
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 4. นักเรียนมีความพึงพอใจตอบรรยากาศ

ภายในโรงเรียน

ผลที่ไดรับ
 1. นักเรียนไดอยูในโรงเรียนท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม สะอาด และไดเรียนรูถึงการจัดสิ่งแวดลอม

ที่ถูกตอง

 2. นักเรียนไดรับการปลูกฝงสุขนิสัยและเสริมสรางพฤติกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่ดีตั้งแตวัยเรียน

 3. ทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันดวยบรรยากาศแหงมิตรภาพและใหเกียรติกัน

 1.2  โรง เรี ยนกํ าหนดมาตรการห าม ด่ืม เค ร่ือง ด่ืม

 แอลกอฮอลและหามสูบบุหร่ีในโรงเรียนโดยผูบริหาร

 จัดทําเปนลายลักษณอักษรและช้ีแจงใหทุกคนรับทราบ

 ชัดเจน

    1.3  มีปายหามด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ 
 เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน (ตามพระราชบัญญัติควบคุม

 เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติ

 คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหรี่ พ.ศ. 2535)

2. การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรÿยนท่ีมีผลตอ
 สุขภาพจþตของนักเรÿยนและบุคลากร
  สิ่งแวดลอมทางสังคมมีผลตอสุขภาพจิตที่สะทอน

 ออกมาเปนความรูสึกพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน

 รวมกันของสมาชิก ซึ่งสงผลดีตอพฤติกรรมสุขภาพของ

 นักเรียน บุคลากร และชุมชน ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน

 ดังนี้

  1. สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวม เชน รวมเปน

 คณะทํางาน/คณะกรรมการตางๆ ในโรงเรียน
        2. สนับสนุนกิจกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรียน

 อยางสมํา่เสมอ เชน การจดัสถานท่ีใหเปนท่ีตัง้ชุมนุม/ชมรม
 และสนับสนุนงบประมาณแกชุมนุม/ชมรม
        3.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานหรือ

 เผยแพรกิจกรรมใหผูอื่นรับทราบ 

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด
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สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

องคประกอบที่ 5องคประกอบที่ 5
บรþการอนามัยโรงเรÿยนบรþการอนามัยโรงเรÿยน

ความหมาย
 บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพข้ันพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับนักเรียน
ทุกคน เพื่อเฝาระวังและคนหาอาการผิดปกติหรือความบกพรองดานสุขภาพเบื้องตน ทําใหทราบภาวะสุขภาพ
ที่เปลี่ยนแปลงไป และเปนการปองกันมิใหเกิดความรุนแรงของโรค หรือเกิดความพิการในภายหลัง

วัตถุประสงค
 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ มีการเฝาระวังภาวะสุขภาพ และการรักษาพยาบาลเบื้องตน
 แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้มี 3 สวนคือ
 1.  การตรวจสุขภาพนักเรียน
 2.  การเฝาระวังภาวะสุขภาพ
 3.  การจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน
 โดยการดําเนินงานดังกลาวแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี้

 1. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการตรวจ
สุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง
 2. นกัเรยีนทีม่ปีญหาสขุภาพไดรบัการติดตาม
เพื่อชวยเหลือ/แกไข/สงตอ

1. การตรวจสุขภาพนักเรÿยน
  การตรวจสขุภาพนกัเรียนเปนการใหบริการโดยบุคลากร
 สาธารณสุข ซึ่งเปนบริการข้ันพ้ืนฐานที่เด็กทุกคนควร
 ไดรับตามชุดสิทธิประโยชนของหลักประกันสุขภาพถวนหนา
 มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้
  1.1 ครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข
 เพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา เตรียมสถานที่ใหบริการ
 ในโรงเรียน และการนํานักเรียนเขารับบริการตรวจสุขภาพ
  1.2 การใหบริการตรวจสุขภาพนักเรียน  
    นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป5 ครูอนามัย
 ประสานงานกับครูประจําช้ัน เพ่ือช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง
 ประเมินภาวะการเจรญิเตบิโต ทดสอบสายตาดวย E-Chart
 หรือแผนภูมิสเนลเลน และบันทึกผลในบัตรบันทึกสุขภาพ
 ประจําตัวนักเรียน (สศ.3) ไวใหเรียบรอยกอนวันนัดหมาย
    บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียน
 ชัน้ ป.1,  ป.3,  ป.5  และสรปุผลการตรวจสขุภาพใหผูบริหาร
 โรงเรยีนทราบ   เพ่ือรวมกนัชวยเหลือ/แกไขนกัเรยีนทีม่ปีญหา
 สุขภาพ 



48 ¤Ù‹Á×Í ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹
âÃ§àÃÕÂ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¾.È. 255848 ‹ ×Í ¤¤¤Ù‹ÁÁ×ÍÍ ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
âÃ§àÃÕÂ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ ¾.È. 2558

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 3. นกัเรยีนชัน้ ป.5 และ ป.6 ประเมนิสุขภาพ
ตนเองและบันทึกลงในแบบบันทึกฯ ภาคเรียนละ
1 ครั้ง

 4. นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการ
ทดสอบสายตา ปละ 1 ครั้ง

 1.3 ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มี
ปญหาสขุภาพใหไปรบับรกิารทีส่ถานบรกิารสขุภาพ  โดยใชสทิธิ
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายชื่อนักเรียน 
และสงตอใหบุคลากรสาธารณสุขติดตาม/แกไข

2. การเฝาระวังสุขภาพ
 2.1 นักเรียนชั้น ป.5 และ ป.6
  - ครูประสานงานกบับุคลากรสาธารณสขุ  เพ่ือขอรบั
 แบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเองทุกตนปการศึกษา
 (หรือโรงเรียนจัดซื้อเอง) สําหรับนักเรียน ชั้น ป.5 และ
 ป.6
  -  ครูสอน/สาธิตวิธีการประเมินสุขภาพตนเอง
 เบ้ืองตนแกนักเรียนพรอมท้ังดูแลกํากับใหนักเรียนทุกคน
 ตรวจสุขภาพตนเอง หรือจับคูกับเพ่ือนสลับกันทดสอบ
  และบันทึกผลตามรายการที่ระบุในแบบบันทึก โดย
 ดําเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง
  -  มีการส งต อแบบบันทึกนี้ ต ามตั วนั ก เ รี ยน
 ถึงช้ัน ป.6 ควบคูไปกับบัตรบันทึกสุขภาพประจําตัว
 นักเรียน (สศ.3)
  - ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนท่ีมี
 ปญหาสุขภาพใหไปรับบริการที่สถานบริการสุขภาพ 
 โดยใชสิทธิตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวม
 รายช่ือนักเรยีนและสงตอใหบคุลากรสาธารณสุขในชวงเวลา
 ที่เขามาใหบริการในโรงเรียน  
 2.2 ทดสอบสายตา ปละ 1 ครั้ง ชวงตนปการศึกษาโดย
  -  นั ก เรี ยนชั้ น  ป . 1 ,  ป . 3  ค รูอนา มัยหรื อ
 ครูประจําช้ันหรือนักเรียนแกนนําท่ีผานการอบรมเปน
 ผูทําการทดสอบเบื้องตน
    - นักเรียนช้ัน ป.5 ครูอนามัยหรือครูประจําชั้น
 หรือนักเรียนแกนนําที่ผานการอบรม ดูแลกํากับให
 นักเรียนทดสอบสายตาดวยตนเอง หรือจับคูกับเพ่ือน
 สลบักนัตรวจและบันทกึผลในบัตรบันทกึสขุภาพประจาํตวั
 นักเรียน (ส.ศ.3) และแบบบนัทึกฯ
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 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 2.3 ทดสอบการไดยิน ปละ 1 ครั้ง แกนักเรียนชั้น ป.1,

 ป.3, ป.5 โดยบุคลากรสาธารณสุข และโรงเรียนจัดเตรียม

 หองตรวจที่ไมมีเสียงรบกวน

 2.4 ตรวจภาวะขาดสารไอโอดีนและความผิดปกติ
 บริเวณคอปละ 1 คร้ัง โดยบุคลากรสาธารณสุขตรวจ

 นักเรียน ชั้น ป.1, ป.3, ป.5 และโรงเรียนจัดเตรียม

 หองตรวจที่มีแสงสวางเพียงพอ

 2.5  ตรวจสุขภาพชองปาก โดย
      -  ทันตบุคลากรหรือครู ตรวจสุขภาพชองปาก

 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6

          -  ทันตบุคลากรใหบริการทันตกรรมปองกันเชน

  การเคลือบหลุมรองฟน ฯลฯ แกนักเรียน

  -  บุคลากรสาธารณสุขหรือครูประเมินความ

 สะอาดของการแปรงฟนของนักเรียนโดยการยอมสีฟน

 กอนและหลังการแปรงฟน

 2.6 การสรางเสรมิภูมคิุมกันโรค โดยบุคลากรสาธารณสขุ

 เปนผูใหบริการและครูอนามัย/โรงเรียนประสานเรื่อง

 ดังตอไปนี้

   แจงผูปกครองเพื่อขออนุญาต

            นัดหมายวันกับบุคลากรสาธารณสุข

            จัดเตรียมนักเรียนที่ตองฉีดวัคซีน

             ประสานครูประจําช้ันใหดูแลนักเรียนขณะฉีด

   วัคซีนและหลังฉีดวัคซีน 

 5. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการ

ทดสอบการไดยินอยางงาย ปละ 1 ครั้ง

 6. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.5 ไดรับการ

ตรวจโดยวิธีคลําคอ (เพื่อตรวจหาความผิดปกติ

จากภาวะขาดสารไอโอดนี และความผดิปกติอ่ืนๆ

บริเวณคอ) โดยบุคลากรสาธารณสุขปละ 1 ครั้ง

 7. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปากโดยทันตบุคลากรหรือค รู  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

 8. นักเรียนไดรับบริการทันตกรรมปองกัน

 9. นักเรียนไดรับการทดสอบประสิทธิภาพ

การแปรงฟนโดยครูหรือบุคลากรสาธารณสุข 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 10. นกัเรียน ชัน้ ป.1 ไดรบัการฉีดวคัซนีปองกัน

หัด หัดเยอรมัน คางทูม (MMR)

 11.  นักเรียน ชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีน

ปองกันวัณโรค (BCG) มากอนหรือมีประวัติ

ไมแนชัดและไมมีรอยแผลเปน ตองไดรับการ

ฉีดวัคซีน BCG  1 ครั้ง

 12.  นักเรยีนชัน้ ป.1 ทีไ่มเคยไดรบัวคัซนีปองกนั

โรคคอตีบบาดทะยักไอกรน (DTP) หรือวัคซีน

ปองกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั ไอกรน ไวรสัตบัอกัเสบ

ชนิดบี (DTP-HB) และวัคซีนปองกัน โรคโปลิโอ 

(OPV) หรือเคยไดรับนอยกวา 5 คร้ัง ตองไดรับ

วัคซีน dT และ OPV ตามเงื่อนไข (รายละเอียด 

ในภาคผนวก)

 13. นกัเรยีนชัน้ ป.6 ไดรบัการฉีดวัคซีนปองกนั

โรคคอตีบ บาดทะยัก (dT) กระตุน
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3.  การจัดบรþการรักษาพยาบาลเบื้องตน
  หองพยาบาลในโรงเรียนและการจัดบริการรักษา
 พยาบาลเบื้องตนโดยครูอนามัย เปนบริการสุขภาพ
 พื้นฐานที่ โรงเรียนทุกแหงจัดใหนักเรียน มีแนวทาง
 การดําเนินการ ดังนี้
   3.1 จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหอง
 พยาบาลใหเพียงพอ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
        3.2 ครูอนามัย/ครูพยาบาลใหการดแูลรกัษาเบ้ืองตน
 และบันทึกหลักฐานการใหบริการ ไมควรใหนักเรียน
 หยิบยา/จายยาหรือใหการรักษาพยาบาลเอง (การบันทึก
 การใหบริการในหองพยาบาล ควรเพิ่มบันทึกสาเหตุ
 การเจ็บปวยและลงช่ือผูจายยาใหชัดเจน โดยเฉพาะ
 รายท่ีเ กิดจากอุ บัติ เหตุในโรงเรียนตองระบุสถานที่
 เกิดอุบัติเหตุ)
        3.3 มีการนําขอมูลการเจ็บปวยของนักเรียนมา
 วิเคราะหและจัดบริการรักษาพยาบาลไดถูกตองตาม
 สาเหตุที่แทจริง เชน นักเรียนปวดทอง สาเหตุอาจ
 เกิดจากไมไดรับประทานอาหารเชา ไมใชเปนโรคกระเพาะ
 อาหารอักเสบ หรืออาการปวดศีรษะสาเหตุอาจเกิดจาก
 พักผอนไมเพียงพอ หรืออาการซึมเศราไมสบายบอย
 เพราะถูกเพื่อนรังแก ฯลฯ
  (* ขอมูลปญหาสุขภาพนักเรียนอาจดูจากสมุดบันทึก
 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน หรือ อร.14 ซึ่งบันทึกขอมูล
 การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยบุคลากร
 สาธารณสุข)
        3.4  ครูอนามัย/ครูพยาบาลสงตอนักเรียนที่เจ็บปวย
 เกินขอบเขตการบริการของหองพยาบาลไปรับบริการที่
 หนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่          
  3.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมแกไขนักเรียนที่มีปญหา
 สุขภาพ โดยเนนใหนักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพเขารวม
 กิจกรรมดังกลาว

 14. นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ (เชน เหา 

พยาธิ ฯลฯ) ไดรับการรักษา

 15. นกัเรยีนท่ีเจ็บปวยเกนิขอบเขตการบริการ

ของหองพยาบาล (เชน ภาวะโลหิตจาง คอพอก

โรคในชองปาก ฟนผุ ฯลฯ) ไดรับการสงตอ

เพื่อรักษา

 16. นักเรียนมีปญหาสุขภาพ เชน ภาวะอวน

ผอม เต้ีย ฯลฯ เขารวมกิจกรรมแกไขปญหาที่

โรงเรียนจัดขึ้น

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด
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1.  การตรวจสุขภาพนักเรÿยน 
  การตรวจสุขภาพนักเรียน เปนการใหบริการโดย

บุคลากรสาธารณสุข ซึ่งเปนบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีเด็กทุกคน

ควรไดรับ ตามชุดสิทธิประโยชนของหลักประกันสุขภาพ

ถวนหนา มีแนวทางดําเนินการดังนี้

  1.1 ครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข

เพือ่วางแผน นดัหมายวันเวลา เตรียมสถานท่ีใหบรกิารในโรงเรียน 
และนํานักเรียนเขารับการตรวจสุขภาพ

  1.2 การบริการตรวจสุขภาพนักเรียน

    นกัเรียนช้ัน ม.1, ม.4 ครูอนามยัประสานงาน
กับครูประจําชั้น เพื่อชั่งนํ้าหนัก/วัดสวนสูง ประเมินภาวะการ

เจริญเติบโต ทดสอบสายตาดวย E-Chart หรอืแผนภมูสิเนลเลน
และบันทึกผลในบัตรบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียน (สศ.3)
 ไวใหเรียบรอยกอนวันนัดหมาย

    บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียน

ชั้น ม.1, ม.4 และสรุปผลการตรวจสุขภาพใหผูบริหาร

โรงเรียนทราบเพื่อรวมกันชวยเหลือ/แกไขนักเรียนที่มีปญหา

สุขภาพ 
  1.3 ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มี
ปญหาสุขภาพใหไปรบับรกิารท่ีสถานบริการสุขภาพ  โดยใชสทิธิ
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายชื่อนักเรียน 
และสงตอใหบุคลากรสาธารณสุขติดตาม/แกไข

2.  การเฝาระวังสุขภาพ 
  ในระดับมัธยมศึกษา เนนใหนักเรียนตรวจสุขภาพ

 และดูแลสุขภาพดวยตนเองและอยูในความดูแลของ

 ครูที่ปรึกษาและครูอนามัย โดยมีการดําเนินการดังนี้
  1. ประสานงานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขเพ่ือขอรับ

 แบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเองสําหรับนักเรียน

 ม.1 ทุกคนตนปการศึกษา (หรือโรงเรียนจัดซื้อเอง) และ
 ใหนักเรียนไดใชแบบบันทึก อยางตอเนื่องจนจบชั้น ม.6

 1. นักเรียนชั้น ม.1, ม.4 ไดรับการตรวจ

สุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข ปละ 1 ครั้ง

 2. นักเรียนช้ัน ม.1 ขึ้นไป ประเมินสุขภาพ

ตนเองและบนัทกึลงในแบบบนัทกึฯ ภาคเรยีนละ
1 ครั้ง
 3. นักเรียนช้ัน ม.1, ม.4 ไดรับการทดสอบ

สายตาปละ 1 ครั้ง

สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด
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สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

ผลที่ไดรับ
 นักเรียนทุกคนไดรับบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมตามวัย ไดแก การตรวจสุขภาพ และเฝาระวังภาวะสุขภาพ

สําหรับรายที่มีปญหาสุขภาพตองไดรับการชวยเหลือ

        2. ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้นหรือครู

 ท่ีปรึกษาเพ่ือใหนักเรียนช้ัน ม.1 ข้ึนไป ตรวจสุขภาพตนเอง

 ตามรายการท่ีระบุในแบบบันทึก และลงบันทึกการตรวจ

 ตนเองไวทุกครั้ง  โดยดําเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

        3.  ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษาเพื่อให

 นักเรียนชั้น ม.1, ม.4 ทุกคนไดทดสอบสายตาตนเอง

 อยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งสามารถทําพรอมกับการตรวจ

 สุขภาพตนเอง

        4.  ครูอนามัยมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนแกนนํา

 ดานสุขภาพท่ีไดรับการอบรม  เชน  แกนนําชมรม

 เด็กไทยทาํได  ผูนาํ ยสร. ชมรม To Be Number One ฯลฯ

 มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ในหองพยาบาล  

3. การจัดบรþการรักษาพยาบาลเบื้องตน
  มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้

  1.  จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหอง

 พยาบาลใหเพียงพอ โดยพิจารณาตามสภาพปญหา

 การเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน

        2. ครูประจําช้ันสงตอนักเรียนที่เจ็บปวยไปยังหอง

 พยาบาล

        3.  ครูอนามัย/ครูพยาบาลใหการดูแลรักษาเบื้องตน

 แกนักเรียนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพ

 และสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกินขอบเขต

 การบริการของหองพยาบาล ไปรับบริการที่สถานพยาบาล

 4. นักเรียนท่ีมีปญหาดานสุขภาพ (เชน มีไข 

เปนหวัด ปวดทอง ฯลฯ) ไดรับการรักษา

 5. นกัเรยีนทีเ่จบ็ปวยเกนิขอบเขตการบรกิาร

ของหองพยาบาล (เชน หอบหืด โลหิตจาง ฯลฯ) 

ไดรับการแนะนําชวยเหลือ/สงตอเพื่อการรักษา
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ความหมาย
 สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน เพื่อมุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีการฝกปฏิบัติที่นําไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

วัตถุประสงค
 1.  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะสุขภาพ (Health Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills)

 2.  เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง

 แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้คือ การใหความรู เสริมสรางเจตคติตามสุขบัญญัติแหงชาติ

และฝกปฏิบัติดวยตนเอง  เพื่อใหเกิดทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

 การดําเนินงานดังกลาวแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี้

1. นักเรียนเคยไดรับฝกทักษะในเรื่องตอไปนี้

 1.1 การรักษาความสะอาดของรางกาย

 1.2  การลางมือ

 1.3  การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชนตอ

  รางกาย

    1.4 การไม รับประทานอาหาร ท่ีมีสาร

  อันตราย

    1.5  การหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล

  สารเสพติด รวมทั้งบุหรี่

    1.6  การปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย

  1.7 การหลีกเล่ียงการพนนั การเท่ียวกลางคนื

 1.8 กิจกรรมการเรียนรูในเร่ืองเพศศึกษา

  และทักษะชีวิตในนักเรียน

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

  นักเรียนระดับประถมศึกษาเปนวัยท่ีมีความพรอม

ในการเรียนรู ซึง่เปนชวงสาํคัญในการปลกูฝงพฤติกรรมสขุภาพ

จนเกิดการปฏิบัติเปนประจํา โดยใหความรูและฝกทักษะที่

จาํเปนเพ่ือดแูลสุขภาพตนเองเบือ้งตน มแีนวทางการดาํเนินงาน

ดังนี้

  1. การเรียนรูและฝกทักษะตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

10 ขอ ไดแก

           1) ดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด

           2) รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยาง

    ถูกตอง

           3) ลางมือใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังการ

    ขับถาย

        4) กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย

    และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด

องคประกอบที่ 6องคประกอบที่ 6
สุขศึกษาในโรงเรÿยนสุขศึกษาในโรงเรÿยน
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สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 2. มีกิจกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพ

ในโรงเรียน (เชน เสียงตามสาย การรณรงค

ปายนิเทศ  นิทรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ)
 3. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 แปรงฟนหลังอาหาร

กลางวันทุกวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรด

 4.  นักเรียนทุกชั้นไมมีเหา

   5)  งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนันและ

    การสําสอนทางเพศ

   6)  สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน

           7)  ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท

           8) ออกกําลังกายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพ

    ประจําป

           9)  ทําจิตใจใหรางเริง แจมใสอยูเสมอ
           10)  มีสํานึกตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม
  รวมทัง้ การเทีย่วกลางคนืและการเรยีนรูเรือ่งเพศศึกษา

 และทักษะชีวิต

  2.  จดักิจกรรมใหนกัเรยีนไดรบัรูและฝกการคิดเกีย่วกบั

 เหตุการณใกลตัวท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและปญหา

 เพศศึกษา เชน ขาวในหนังสือพิมพ ภัยจากสื่อ/ IT
        3. สนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลให

 นักเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่นักเรียนไดรับการฝกจากโรงเรียน

 เพื่อใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเปนพฤติกรรม

        4.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมเพ่ือฝกปฏิบัติทักษะ

เชน

           -  มีอางลางมือไวบริเวณโรงอาหาร

           -  จดับริเวณวางแกวนํา้สวนตัวของนักเรียนทุกคน

    ที่หลังหองเรียน

           -  จัดสถานที่สําหรับแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน

           -  จัดเวลาใหนักเรียนจับคูกันตรวจสุขภาพตนเอง

    5. สงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เกี่ยวกับสุขภาพ เชน จัดทําโครงงานสงเสริมหรือแกไขปญหา

 สุขภาพ
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  เรือ่งสุขศกึษาในโรงเรยีนเนนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 
 เพื่อสรางทักษะการดูแลสุขภาพตนเอง (Skill-based
 Health Education) และทักษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือให
 เด็กสามารถเผชิญและจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น
 ในชีวิตประจําวัน มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้
  1. การฝกทักษะในระดับมัธยมศึกษาตามหัวขอ
 สุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ
  2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติจริงใน
 เรื่องตางๆ เชน
   - ฝกทักษะเร่ืองการตรวจสารปนเปอนใน
    อาหาร
            - ฝกการวิเคราะหคํานวณคุณคาทางโภชนาการ
    ของอาหาร
            -  ฝกการวิเคราะหจุดเสี่ยงตางๆ ในโรงเรียนหรือ
    รอบบริเวณโรงเรียน เรื่องความปลอดภัย
    และรวมกันวางแผนปองกัน เปนตน
  3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิด วิเคราะห
 กรณีศึกษาตางๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกิดขึ้นในชีวิต
 ประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสือพิมพ
 เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ
  4. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือแสดง
 ความคิดเห็น เชน จัดเวทีอภิปรายหัวขอที่อยูในความสนใจ
 ของสังคมที่ เกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 
 จัดเสวนาเรื่อง “รักนวลสงวนตัวไมตองกลัวเอดส” จัดโตเวที
 เรื่อง “สุราเปนนํ้าอมฤตหรือเปนพิษตอสุขภาพ” ฯลฯ
        5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมของ
 นักเรียน เชน ชมรมคุมครองผูบริโภค  ชมรมรักษสิ่งแวดลอม
 ฯลฯ

 1. นักเรียนเคยไดรับการฝกทักษะในเร่ือง
ตอไปน้ี
     1.1 การเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนตอ
   รางกาย
     1.2  การไมรับประทานอาหารท่ีมีสาร
   อันตราย
     1.3  การหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
   สารเสพติด รวมทั้งบุหรี่
     1.4  การปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย
     1.5 การหลีกเลี่ยงการพนัน การเท่ียว
   กลางคืน
  1.6 กิจกรรมการเรียนรูในเร่ืองเพศศึกษา
   และทักษะชีวิตในนักเรียน
 2. มีกิจกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพใน
โรงเรียน  (เชน  เสียงตามสาย  การรณรงค  ปายนิเทศ
นิทรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 

สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

ผลที่ไดรับ
 นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพเบื้องตน มีทักษะในการแกไขปญหาและมีพฤติกรรมสุขภาพ       
ที่ถูกตองเหมาะสม
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สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 1. นักเรียนชั้นอนุบาล - ป.6 มีสวนสูงระดับดี

และรูปรางสมสวน

 2.  นกัเรยีนทีม่ปีญหาภาวะเร่ิมอวน อวน ผอม
และเตี้ย ไดรับการแกไข

 3.  นักเรียนไดรับประทานอาหารครบ 5 กลุม
อาหารตามสัดสวนธงโภชนาการทุกวัน

 4.  นักเรียนชั้น ป.1 ขึ้นไปไดรับยาเม็ดเสริม

ธาตเุหลก็ 1 เมด็ (60 มลิลกิรมั) หรอืยานาํ 1 ชอนชา
(12.5 มิลลิกรัม) ตอสัปดาห

 5. นักเรียนมีความรูเร่ือง ธงโภชนาการและ

สามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา

ถูกหลักโภชนาการ

 6.  นักเรียน ป.1-ป.6 ไดดื่มนมรสจืดทุกวัน

องคประกอบที่ 7องคประกอบที่ 7
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย

ความหมาย
 โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะการเจริญเติบโตสมวัย
โดยจัดอาหารที่มีคุณคาตอสุขภาพ สะอาด และปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

วัตถุประสงค
 1. เพ่ือเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหาดานโภชนาการ เชน โรคขาดโปรตีนและพลังงาน โรคอวน 
โรคขาดสารไอโอดีน โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก
 2.  เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ และมีความปลอดภัย
 3.  เพื่อใหมีสถานที่รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจําหนายอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ

 แนวทางการดําเนินงานในองคประกอบนี้ ประกอบดวย 2 สวนคือ
 1)  โภชนาการในโรงเรียน
 2)  การสุขาภิบาลอาหาร ซึ่งครอบคลุมเรื่องความปลอดภัยของอาหาร

 โดยการดําเนินงานดังกลาวแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี้

1. โภชนาการในโรงเรÿยน มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้

  1) ประสานงานและวางแผนร วมกับ บุคลากร

 สาธารณสุขเร่ืองการใหความรู เรื่องโภชนาการหรือ

 บูรณาการในกลุมสาระวิชาตางๆ

     2) การบริหารจัดการเรื่องโภชนาการในโรงเรียนโดย

        2.1 ดูแลนักเรียนทุกคนใหไดรับประทานอาหาร

 กลางวันทุกวัน โดยเฉพาะนักเรียนท่ีไมไดรับประทาน

 อาหารเชา

       2.2 ควบคุมกํากับ ใหมีการจําหนายหรือจัดทํา

 อาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวน

       2.3 ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารท่ีมีคุณคา

 ทางโภชนาการตํ่า เชน อาหารทอดน้ํามันซํ้า นํ้าอัดลม
 ขนมถุง ลูกอม ทอฟฟ ฯลฯ
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 7.  การเก็บรักษานมไวที่อุณหภูมิที่เหมาะสม
ตามชนิดของนม เชน นมพาสเจอรไรซ (นมถุง)
เก็บที่อุณหภูมิไมเกิน 8 องศาเซลเซียส
 8.  การจัดวางเครื่องปรุงทุกชนิดที่จุดบริการ
และรานคาท่ีจัดจําหนายอาหารในโรงอาหาร
หรือภายในบริเวณโรงเรียน
 9. การจัด จําหนาย หรือบริการอาหาร/
อาหารวาง/ขนม ที่มีผลเสียตอสุขภาพ ไมมีคุณคา
ทางโภชนาการ และมีรสหวานจัด เค็มจัด และ
มนัจัด (เชน ขนมถุง ทอ็ฟฟ ขนมกรบุกรอบ อาหาร  
ทอดนํ้ามันซํ้า นํ้าอัดลม เปนตน)

สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

   2.4 ควบคุม หลีกเลี่ยง ลดอาหารที่มีไขมันสูง
 หวานจัด เค็มจัด และไมมีประโยชนตอรางกาย
   2.5  จําหนายอาหารท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ เชน
  นม ผลไม ขาวกลอง ฯลฯ
   2.6 จัดอาหารเสริม เช น นม นมถ่ัวเหลือง
 ถั่วเขียวตมนํ้าตาล ใหนักเรียนรับประทาน ทุกวันหรือ
 อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง
       2.7 จัดกิจกรรมออกกําลังกายใหเหมาะสมแก
 นักเรียนท้ังกลุมอวน ผอมและเต้ีย เปนกรณีพิเศษ เชน 
 จัดคายเด็กอวน
       2.8 กรณีโรงเรียนมีงบประมาณจํากัด อาจจะมี
 การจัดการไดหลายรูปแบบ เชน  
    - จัดสรรพื้นที่สําหรับปลูกพืชผักสวนครัว
     เ ล้ียงปลา ไก เ พ่ือผลิตวัตถุดิบในการ
     ประกอบอาหาร หรือจัดต้ังกองทุนอาหาร
     กลางวัน
          - จัดกลุมแมบานอาสาสมัครประกอบอาหาร
     ใหนักเรียน หรือนําผลผลิตทางเกษตร
     ของครอบครัวมาสนับสนุนอาหารกลางวัน
     หรือสนับสนุนงบประมาณ
   3) นัก เรียนทุกคนได รับการประเมินภาวะการ
 เจริญเติบโตอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดังนี้
        -  ชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง แลวนําไปเทียบกับ
     กราฟแสดงเกณฑอางอิงการเจริญเติบโต
     ของกรมอนามัย ซึ่งเปนขอมูลที่บอกไดวา
     นักเรียนไดรับสารอาหารเพียงพอตอการ
     เจริญเติบโตของรางกายหรือไม
       -  ครูประจําช้ัน/ครูอนามัยสรุปและรวบรวม
     รายช่ือนักเรียนท่ีมีปญหาภาวะเร่ิมอวน 
     อวน ผอมและเตี้ย เพื่อดําเนินการแกไข
      - ติดตามประเมินซ้ําทุกเดือนจนกวาภาวะ
     การเจริญเติบโตจะเปนปกติ 

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด
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สําหรับโรงเรÿยนประถมศึกษา

 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

 

 10. มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

  4)  ดูแลใหนักเรียนทุกคน (อายุ 6 ปขึ้นไป) ไดรับยาเม็ด
 เสริมธาตุเหล็ก 1 เม็ด หรือยานํ้า 1 ชอนชา สัปดาหละ 1 ครั้ง
 อยางสม่ําเสมอ (ตามชดุสิทธิประโยชนของระบบหลกัประกนั
 สุขภาพถวนหนา) โดยขอรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก/ยาน้ํา 
 จากบุคลากรสาธารณสุข เพ่ือควบคุม และปองกันภาวะ
 โลหิตจาง ซึ่งสงผลตอพัฒนาการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์
 ทางการศึกษา
  สําหรับผูที่เปนพาหะธาลัสซีเมียสามารถรับยาได ยกเวน
 นักเรียนที่มีอาการแสดงชัดเจน (ซีด ตาเหลือง ตับมามโต
 ดั้งจมูกแบน ตาหาง กระดูกแกมนูน หนาผากสูง ฟนบนยื่น)

2. การสุขาภิบาลอาหาร 
  มีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงอาหารของโรงเรียนมีการจัด
 เตรียมการปรุงอาหาร ภาชนะ และอุปกรณที่เก่ียวของกับ
 อาหาร ใหถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และปองกันโรคท่ี
 อาจเกิดจากสุขาภิบาลอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ เชน
 โรคทองรวง ซึ่งมีแนวทางดําเนินการดังนี้
  1) ประเมินสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามแบบ
 ประเมินของกรมอนามัย (ภาคผนวก) ทุกตนปการศึกษา
        2)  ดําเนินการแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามมาตรฐาน
        3)  ควบคุมดูแลด านความปลอดภัยของอาหาร
 โดยเฉพาะสารปนเปอน เชน จุลินทรีย สารบอแรกซ 
 สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ โดย
   -  ใหความรูเรื่องการเลือกซื้ออาหารแกนักเรียน
    หรือผูเกี่ยวของ เชน ผูปรุงอาหาร ผูขาย
           -  ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขในการ
    ตรวจสอบความปลอดภัยดานอาหาร
   - สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน อ.ย.นอย
    ตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร ฯลฯ
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 แนวทางการดําเนินงาน ตัวชÿ้วัด

สําหรับโรงเรÿยนมัธยมศึกษา

 1. นักเรียนมีสวนสูงระดับดี และรูปราง

สมสวน

 2.  นกัเรียนท่ีมปีญหาภาวะเริม่อวน อวน ผอม
 และเตี้ย ไดรับการแกไข

 3. นักเรียนไดรับประทานอาหารครบ 5 กลุม
อาหารตามสัดสวนธงโภชนาการทุกวัน

 4. นักเรียนมีความรูเร่ืองธงโภชนาการและ

สามารถเลอืกรบัประทานอาหารทีม่คีณุคา ถกูหลกั
โภชนาการและความปลอดภัย

 5.  การจัดวางเครื่องปรุงทุกชนิดท่ีจุดบริการ

และรานคาท่ีจัดจําหนายอาหารในโรงอาหาร

หรือภายในบริเวณโรงเรียน 
 6. การจัด จําหนาย หรือบริการอาหาร/ 
อาหารวาง/ขนมที่มีผลเสียตอสุขภาพ ไมมีคุณคา

ทางโภชนาการ และมีรสหวานจัด เค็มจัด และ
มนัจัด (เชน ขนมถงุท็อฟฟ ขนมกรบุกรอบ อาหาร
ทอดนํ้ามันซํ้า  นํ้าอัดลม เปนตน)
 7.  มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

  การดําเนินงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษามีวิธีการ

ดําเนินการเชนเดียวกับโรงเรียนประถมศึกษา

ผลที่ไดรับ
 1.  นักเรียนมีการเจริญเติบโตเปนไปตามเกณฑและไมมีภาวะการขาดสารอาหาร

 2.  นักเรียนมีความรูและทักษะในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการและปลอดภัย

 3.  มีโรงอาหารและการบริการอาหารท่ีไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน และเปนแบบอยาง

แกนักเรียนและผูปกครอง


